
武发改〔2018〕178号


关于印发《2018年武进区镇、开发区服务业
发展专项考核实施细则》的通知
各镇、开发区：
根据《2018年度重点园区绩效考核奖励的意见》（武发[2018]45号）和《2018年度镇绩效考核奖励的意见》（武发[2018]46号）要求，现将《2018年武进区镇、开发区服务业发展专项考核实施细则》印发给你们，请认真遵照执行。
常州市武进区发展和改革局
                            2018年8月1日
常州市武进区发展和改革局　　         2018年8月1日印发
2018年武进区镇、开发区服务业发展
专项考核实施细则
为积极发挥考核的导向、激励作用，确保全区服务业各项目标任务的完成，根据《2018年度重点园区绩效考核奖励的意见》（武发[2018]45号）和《2018年度镇绩效考核奖励的意见》（武发[2018]46号）要求，特制定《2018年武进区镇、开发区服务业发展专项考核实施细则》。
一、考核对象
    各镇、开发区（其中横山桥镇、横林镇和遥观镇由经开区负责考核）
二、考核内容和标准   

1、结构效益。主要有服务业增加值占比、限上贸易业销售总额增幅、规上服务业营业收入增幅3个方面。
2、基础工作。主要有整体推进、运行监测、调查研究、人才培养4个方面。
3、重点工作。主要有企业培育、载体建设、招商引资、项目推进4个方面。
4、创新工作。主要围绕服务业创新创优相关工作。
具体考核评分标准见附件。
三、考核形式和要求
考核采取材料审核的形式，结果用于全区各镇、开发区年终考核服务业发展得分的评定。
附表：评分标准
	序号
	考核内容
	基本分值
	评分标准

	1
	结构效益
	服务业增加值
占比
	20
	完成年度目标（服务业增加值目标/GDP目标）得基本分；完成数与目标数每相差1个百分点扣1分。

	2
	
	限上贸易业
销售总额增幅
	15
	完成年度目标得基本分；完成数与目标数每相差1个百分点扣1分。

	3
	
	规上服务业
营业收入增幅
	15
	完成年度目标得基本分；完成数与目标数每相差1个百分点扣1分。

	4
	基础
工作
	整体推进
	5
	明确服务业工作方向和目标得2分，夯实举措得3分。积极参加服务业工作会议和相关活动，缺席一次扣0.5分。

	5
	
	运行监测
	5
	积极做好辖内服务业运行监测工作得3分；完善对所辖区域服务业重点产业、重点企业统计得2分。及时报送各类产业发展调查表，各类报表少报1次扣0.5分。

	6
	
	调查研究
	5
	能结合实际对本镇、开发区服务业发展工作难点问题进行专题研究，形成有对策措施、能解决问题专题报告得5分。

	7
	
	人才培养
	5
	积极参加市、区服务业专题培训得5分，缺席1次扣0.5分。

	8
	重点工作
	企业培育
	10
	每新增1家法人企业得1分（规上企业得2分）；有服务业企业获得国家级称号得5分、省级称号得3分、市级称号得1分；积极推动制造业服务业化工作，入库生产性服务业企业年营业收入每增长2个百分点得1分。

	9
	
	载体建设
	5
	围绕现代服务产业扎实推进集聚区（服务业特色镇、村、基地、园区、楼宇）建设得5分。

	10
	
	招商引资
	5
	组织开展现代服务业专题招商活动得3分；全年完成拜访现代服务业企业10家以上得2分。

	11
	
	项目推进
	5
	完成重点项目进度得3分；积极配合各级重点项目督查、调研活动得2分。

	12
	创新工作
	创新创优
	5
	围绕传统服务业提档升级、产业融合发展、特色培育等方面创新服务业有关工作，明确思路和方向得3分，细化措施并具体实施得2分。




