附件
夕阳红康乐中心目标管理责任制考核细则

	考核内容
	评 分 标 准

	制度执行
（20分）
	报告制度（5分）
	夕阳红康乐中心的发展规划、收费情况、重大事件及突发事件未报告，有一项扣3分。

	
	职工管理（5分）
	职工违反单位内部管理规定及政府相关管理规定的，有一起扣3分。

	
	园内管理（5分）
	由于管理失误发生老人看管不到位私自离园情况，有一例扣3分。

	
	项目审批制度
（5分）
	基建项目未按规定上报和未执行有关审核制度，有一例扣5分。

	
	
	维修、设备添置未按规定上报、未经批准擅自实施，有一例扣5分。

	服务管理
（25分）
	评估分级（5分）
	建立完善的入院老人评估体系，并按照分级护理标准提供相应的服务，制定相应流程，未执行视情况酌情扣分。

	
	五保管理（5分）
	建立入院五保供养对象个人档案，确保五保对象在夕阳红生活好，未执行视情况酌情扣分。

	
	饮食卫生（5分）
	保证食品卫生，食品留样、台账管理、送餐到位；伙食营养搭配合理；每周食谱公布上墙；无食物中毒事故；执行不到位有一起扣3分。

	
	队伍建设（5分）
	护理人员和食堂工作人员持证上岗，有年度体检健康证；特殊岗位应有岗前技能、安全知识培训，未执行视情况酌情扣分。

	
	文体活动（5分）
	成立老年人兴趣小组，文体娱乐每周活动一次，大型活动每年不少于3次，未执行视情况酌情扣分。

	财务考核（45）
	收支考核（15分）
	以上年度实际收入为基数，每增长（减少）5%，分别加（减）1分；支出增减幅度与收入增减幅度相比，每增加（减少）1个百分点，减（增）1分。最高（低）加（减）不超过10分。

	
	行政业务费考核      （5分）
	行政业务费核定办法：年寄养费收入500万元以下，核定行政业务费10万元；年寄养费收入超过500万元部分按2%核定行政业务费。同时对夕阳红向上争取的资金进行激励，年度向上争取资金总额的2%列入行政业务费。

行政业务费支出超过核定基数的，每超1万元，扣2分，扣完为止，每节约2万元，加1分。

	
	收费管理（5分）
	未按物价局核定标准收费，发现一起扣2分；未经批准擅自降低收费标准的，发现一起扣2分。扣完为止。

	
	财务管理（10分）
	严格执行相关财务管理规定，单位或单位相关人员违反相关财务管理规定的，发现一起扣2分。扣完为止。

	
	净资产考核

（10分）
	以上年期末净资产为基数，年度内净资产每增加（减少）50万元，分别加（减）1分，最高（低）加（减）不超过10分。

	综合评价（10分）
	社会评价（5分）
	社会各界评价满意率达100%，得5分；
社会各界评价满意率达90%，得4分；
社会各界评价满意率达80%，得3分。

	
	上级考核（5分）
	根据区民政局考核结果进行核算。
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