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村（社区）：
	

	考核
项目
	考核内容
	考核标准
	分值
	得分
	说明

	总得分
	—
	　
	—　

	队伍建设    (35分)
	村（社区）要明确统计负责人，并按要求配备协统员，提供必要的办公条件和工作经费；加强对统计人员的统计业务教育与培训，必须具备一定的专业知识和业务技能；保持统计队伍的基本稳定，统计人员的调离要征求上级统计部门意见。
	村（社区）要重视统计工作，明确统计负责人，未明确不得分。
	5
	　
	　

	
	
	按要求配备协统员，未达到文件标准按比例扣分。
	15
	　
	　

	
	
	提供必要办公条件，电脑、办公桌、资料柜、电话等，每缺一项扣0.5分。
	2
	　
	　

	
	
	工作经费满足统计工作需求，未满足酌情扣分。
	2
	　
	　

	
	
	统计人员必须具备一定的专业知识和业务技能，并参加上级部门组织的各项教育培训，不参加培训的每人次扣2分。
	4
	　
	　

	
	
	保持队伍相对稳定，统计人员更换征求上级统计部门意见，未征求。
	7
	　
	　

	制度建设
（20分）
	严格统计工作规范化管理，明确统计负责人和统计人员工作职责，工作网络健全通畅。
	建立统计负责人工作职责，未建立不得分。
	8
	　
	　

	
	
	建立统计人员工作职责，未建立不得分。
	5
	　
	　

	
	
	建立统计工作流程图，未建立不得分。
	4
	　
	　

	
	
	统计负责人和统计人员工作职责、工作流程图上墙，不上墙不得分。
	3
	　
	　

	业务建设
(35分)
	按时按质完成各类常规统计调查任务及名录库、国情国力调查、专项调查等统计工作任务，保留工作记录与痕迹，建立主要统计调查任务及数据台账，统计资料做到专人负责，归档管理。
	按要求完成各类统计调查任务，包括：大型普查、非联网直报企业调查、住户调查、劳动力调查等，此项打分由上级统计部分评价。
	15
	　
	　

	
	
	做好区域内基本单位名录库维护，做到统计单位不重不漏。按维护质量酌情扣分。
	5
	　
	　

	
	
	统计工作会议、调研等记录与痕迹，无相关资料不得分。
	5
	　
	　

	
	
	建立主要数据指标台账，包括历史台账和进度台账，历史台账3年以上，进度台账2年以上，未建立不得分。
	5
	　
	　

	
	
	统计资料档案化管理，指定负责人，建立交接制度。视管理质量酌情扣分。
	5
	　
	　

	法制与信息化建设
（10分）
	坚持依法统计，恪守职业道德，定期开展对辖区内企业的普法宣传。建立健全信息网络，加强统计人员计算机技术应用能力培训，推进统计信息搜集、处理、传输、共享、存储技术的现代化。
	区域内发生统计违法案件，每件扣2分。
	4
	　
	　

	
	
	定期开展普法宣传，以工作记录为准，未开展不得分。
	2
	　
	　

	
	
	统计人员熟悉网上直报程序，能熟练进行网上填报、审核、修改、导出保持等操作，根据熟练程度酌情扣分
	2
	　
	　

	
	
	实行统计数据网上直报，未实行网上直报不得分
	2
	　
	　

	备注：所有扣分项，扣完该项小计分为止。



 考评人员：                                                                     日期：     年    月    日
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