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	[bookmark: _GoBack]2018年镇（街道）统计基础工作规范化建设考评表

	镇（街道）名称：                                                                                     日期：      年   月   日 

	考评
内容
	考   评   标   准
	分值
	自评
	考核
	扣分
说明

	总得分
	—
	　
	　
	—

	有主管领导
	1.没有明确分管领导分管镇（街道）统计工作，扣2分。
	4分
	　
	　
	　

	
	2.对分管的统计工作没有发挥领导和监督作用（不能提供工作记录）扣0.5-2分。
	
	
	
	

	有工作机构
	1.镇（街道）未设立独立的实体型统计机构，扣减1-6分（独立机构、专职负责人、经费单列、正式编制、集中办公、扎口管理可分别计分）。
	8分
	　
	　
	　

	
	2.不能独立行使统计报告权，扣2分。
	
	
	
	

	有统计人员队伍
	1.镇（街道）在岗位业务人员按要求足额配备，行政或事业编制不得低于50%，不满足扣 1-3分。
	8分
	　
	　
	　

	
	2.新任命的统计业务负责人从事统计工作不少于1年，不满足扣1分
	
	
	
	

	
	3.村（社区）未落实统计负责人和统计协理员。扣0.5- 2分。
	
	
	
	

	
	4.镇（街道）和村（社区）统计人员未参加上级统计机构组织的统计业务培训，扣1-2分。
	
	
	
	

	有必要工作条件
	1.有独立办公场所，集中统一办公。达不到扣3分。
	10分
	　
	　
	　

	
	2.当年没有落实统计人员经费、专项调查经费、大型普查经费等，扣1-2分。
	
	
	
	

	
	3.统计业务经费没有列入财政预算，扣1分。
	
	
	
	

	
	4.统计业务人员没有用于统计工作的计算机及打印传输设备，并且没有实现省、市、辖市区、镇（街道）四级统计网络互连互通，扣2-4分。
	
	
	
	

	统计管理活动法制化
	1.镇（街道）统计人员未参加上级统计机构组织的统计法律、法规学习，未依法履行其职责，扣1分/次， 最多4分。
	20分
	　
	　
	　

	
	2.统计站（办、科）2年内有发生被立案调查的统计违法案件的每件扣3分，最多扣6分。
	
	
	
	

	
	3.未依法统一管理本区域内各类统计调查活动，2年内有失职现象发生，扣2分/件，最多扣4分。
	
	
	
	

	
	4.未开展面向本镇（街道）所属单位的普法宣传教育活动，覆盖率未达到90% ，扣1-2 分。
	
	
	
	

	
	5.未依法开展本镇（街道）的统计检查活动，扣1-2分。
	
	
	
	

	
	6.对在统计检查活动中发现统计违法行为未及时移送并未积极协助依法查处，扣2分。
	
	
	
	

	统计业务活动制度化
	1.统计原始记录、台帐、报表管理制度；数据采集审核报送制度；统计资料管理工作制度；数据质量责任追究制度；统计业务岗位责任制度；统计人员考核评比等制度。缺一类扣 0.5分，最多扣2分。
	30分
	　
	　
	　

	
	2.在2年内发生被上级通报的统计业务责任事故，扣1分/件，最多扣2分。
	
	
	
	

	
	3.未对辖区内基本统计调查单位进行动态管理，存在虚报入库和漏报入库企业没有进行名录库认证、基本单位名录库未及时进行维护更新工作，扣0.5-2 分。
	
	
	
	

	
	4.未在规定时间内对缺报单位进行及时催报，造成报表迟报或者未报，扣0.5-2分。
	
	
	
	

	
	5.未严格贯彻执行上级统计调查制度确定的调查单位，扣0.2-2分。
	
	
	
	

	
	6. 未按规定向新增统计调查对象发放统计法律事务告知书，导致调查对象不配合统计工作的扣1-2分。
	
	
	
	

	
	7.未按统一标准设置统计原始记录和统计台帐或统计原始记录与统计台帐不一致，扣0.5-2分。 
	
	
	
	

	
	8. 未开展报表填报及说明等相关业务培训；未对本辖区内的统计调查人员及基层单位的统计业务进行督促和检查，造成采集、审核和统计数据与调查对象实际数据不一致，扣0.2-4分。
	
	
	
	

	
	9.向上级报送的统计报表或统计调查表上报时间不及时、内容不完整、不准确的扣0.2-4分。
	
	
	
	

	
	10.对外提供的重要的统计数据未经县级政府统计机构审核确认，与上级统计机构的相关资料不一致 扣0.5-2分。
	
	
	
	

	
	11.未对统计资料进行分类管理，装订成册并妥善保管，扣0.5-2 分。原始资料保存期限少于5年，汇总性资料保存期限少于10年，扣0.5-2分。未对电脑中数据资料进行备份存档的扣0.2-1分。
	
	
	
	

	统计数据处理信息化
	1.未与上级统计机构联通统计信息网，扣2分。
	20分
	　
	　
	　

	
	2.未在统计新干线上及时更新维护人员库的发现一例扣0.2分，最多扣1分；进度数据、历史数据加载不符合要求的扣2-4分；利用新干线平台生成统计资料的酌情加分，最多可加2分。 
	
	
	
	

	
	3.未明确统计新干线数据加载负责人的，扣1分；不能熟练使用网上直报平台、统计新干线操作的发现一人次扣0.5分。
	
	
	
	

	
	4.未按要求建立健全统计电子台帐，未及时加载、更新维护综合管理资料的扣1-3分。
	
	
	
	

	
	5.辖区内联网直报率未达到100%，扣0.5分/家，最多5分。
	
	
	
	


考评人员：                                           

