—附件

区级机关后勤管理服务中心文化建设活动计划表
	序号
	项目名称
	主要内容
	时间要求
	配合部门
	责任科室

	1
	精神文化

建设
	开展文化建设内涵理念大讨论和 “后勤精神”征集活动
	6-7月
	各科室处
	办公室

	
	
	组织党的十九大精神专题学习
	7月
	各科室处
	组宣科

	
	
	举办“最美后勤人”评选活动
	9月
	各科室处
	组宣科

	
	
	举办道德讲堂，宣讲“最美后勤人”事迹
	10月
	办公室
	组宣科

	
	
	组织志愿服务活动
	每季度
	各科室处
	组宣科

	
	
	开展各类党群文体活动
	全年
	各科室处
	组宣科

	
	
	关爱员工行动，完善探望慰问制度
	 全年
	办公室
	组宣科

	2
	能力文化

建设
	实施全员学习培训
	4-9月
	各科室处
	组宣科

	
	
	周五专题业务学习日活动
	每周五
	各科室处
	绩效办

	
	
	中层干部队伍建设
	举办中层业务论坛
	每月
	全体中层干部
	组宣科

	
	
	
	业务交流学习调研活动
	待定
	中层以上干部
	办公室

	
	
	
	新一轮干部竞聘上岗
	2019年
	各科室处
	组宣科

	序号
	项目名称
	主要内容
	时间要求
	配合部门
	责任科室

	2
	能力文化

建设
	员工竞岗换岗工作
	5月
	办公室
	组宣科

	3
	制度文化

建设
	学习贯彻国家、省、市相关机关事务管理文件精神
	每月
	各科室处
	办公室

	
	
	内控体系建设
	全年
	各科室处
	财务科

	
	
	实施“标准化+”提升工程
	全年
	各科室处
	绩效办

	
	
	制定完善党建工作系列制度
	全年
	各党支部
	组宣科

	
	
	制定完善内部管理系列制度
	全年
	各科室处
	办公室

	
	
	制定出台三公管理方面的实施方案和相关细则
	全年
	
	房管科、车辆与节能管理科

	4
	品牌文化

建设
	提炼深化“后勤服务3+1”品牌内容
	6月起
	各科室处
	办公室

	
	
	建设餐饮会务维修安保等服务子品牌
	6月起
	相关科室处
	办公室

	5
	环境文化

建设
	规范标语、标识、牌板等设置
	6月起
	组宣科
	办公室

	
	
	提倡节俭，加强节能宣传
	6月起
	办公室
	车辆与节能

管理科

	
	
	建立环境卫生长效管理机制
	12月
	各科室处
	安全保卫和环境服务处


