附件：
2018年南夏墅街道卫生、计生、红十字目标
管理责任制考核细则
       村（社区）                                         2018年
	项 目
	考核内容与工作要求
	评分标准
	考核
结果
	实际得分

	1、 组 织
制 度
建 设
(3分)
	1、有人口与计划生育领导小组，网络组织健全，定期研究计划生育工作，每年不少于4次(记录为凭)得0.5分。小组长每月召开一次例会(有活动记录)得1分。
	缺一次活动扣0.5分。
	
	

	
	2、制订好阶段、全年工作计划和写好半、全年工作总结，妇女组长岗位责任制，并上交街道计划生育服务站一份，自留一份得0.5分。
	计划、总结、岗位责任制缺一项扣0.5分。
	
	

	
	3、准时参加街道计划生育、计划生育协会召开的各种会议，不迟到、不早退、不缺席得0.5分。做好各种制度和公示内容的上墙工作得0.5分。

	会议无故缺席一次扣1分，特殊情况缺席后不能及时补课的，每次扣0.5分。公示内容未上墙扣0.5分。
	
	

	2、 宣 传
教 育
工 作
(7分)

	1、 全年报送信息4篇以上得2分。
	达不到目标按比例扣分。
	
	

	
	2、完成街道下达的《中国人口报》《人生》杂志的订阅任务得0.5分，有计生宣传橱窗有固定标语得0.5分，橱窗宣传内容每月更换得1分。(共2分)
	无固定标语扣1分，未订阅杂志的扣1分，墙报不全扣1分。

	
	

	
	3、开展幸福家园家庭创建活动得0.5分；浓厚人口计生宣传氛围、普及人口文化知识得0.5分。（共2分）
	反之不得分。
	
	

	
	4、建好计划生育宣传台帐得1分。
	台帐不规范扣1分。
	
	

	
	5、计划生育宣传品进村入户到人，计划生育法律法规知识知晓率达95%得1分。
	反之不得分。
	
	

	三、政 策
法 规
工 作
(12分)

	1、加强婚育管理，严把生育政策关，严格控违法生育，做好政策法规的宣传普及工作得5分。
	出现一例违法生育扣10分。 
	
	

	
	2、坚持“两公开一监督”的再生育一个孩子审批程序，准确及时上报审批材料得2分。
	错报材料扣2分。
	
	

	
	3、兑现各种奖扶政策，不错报不漏报，无弄虚作假现象，申报材料齐全，台帐记录完备，及时上报各种奖扶变更报告单得3分。
	错报漏报一例扣1分，以此类推；台帐不全扣1分，变更报告单上报不及时扣1分。
	
	

	
	4、实行计划生育村民自治，在村务公开栏定期公开人口和计划生育内容，得1分。
	不公开的扣0.5分，没有台账的扣0.5分。
	
	

	
	5、照顾二胎、各种奖扶必须公示，并留有照片存档，得1分。
	有一例未保存的扣1分。
	
	

	四、技术
   和随访
    服务
    工作
 (14分)

	1、宣传长效避孕节育措施，当年生育对象期内综合措施落实率达100%得2分。

	有1人应落实未落实的扣0.5分，有1例无措施人流引产扣1分。
	
	

	
	2认真做好每月的随访服务工作，随访服务内容填写齐全得2分。
	填写不齐全扣1分，未上交扣1分。
	
	

	
	3、当年落实措施对象(首次落实、更换措施对象)100%由本人填写知情同意书得2分。
	有一人未填写知情同意书扣2分。
	
	

	
	4、每月及时核对、变更服药名单，每月在药具系统上录入避孕药具发放信息得2分。
	未变更服药名单扣1分；有一个月不录入扣0.5分。 
	
	

	
	5、当年发生婚孕、育、手术情况的育龄妇女，要上门宣传服务二至三次，得2分。
	街道电话调查一人未上门扣1分。49周岁以内育育龄妇女见面少于两次扣2分。
	
	

	
	6、按上级要求组织新婚对象好孕前优生健康筛查。孕前优生筛查名单每月一报，并做好后续随访和各类报表，及时归档得4分。
	组织人数不达标者扣2分，有一次报表不报扣一分。
	
	

	五、规划
    统计
    工作
 (18分)

	1、认真学习并落实《村级信息管理规范》，信息采集全面正确，与相关部门信息核对正确率达100%得2分。
	信息核对有一例不正确扣1分。

	
	

	
	2、每月按时上报信息报告单得2分；对《江苏省人口和计划生育综合信息平台》村级能登录，对每月信息报告单进行及时变更得2分。（共4分）
	信息报告单缺一个月扣1分。
	
	

	
	3、认真按时完成街道计划生育服务站布置的各项信息采集、核对、录入工作，做好群共享下发的各类信息核对反馈工作得3分。
	反之不得分。
	
	

	
	4、正确填写《村级计划生育情况记载簿》，人口变动情况帐每季度调整一次，妥善保管街道反馈的各种资料得2分。
	反之不得分。

	
	

	
	5、收集生育对象的结婚证、身份证、出生婴儿医学证明和期内节育措施证明。各复印一份上交计划生育服务站得4分。
	四证收集缺一份材料扣0.5分。

	
	

	
	6、信息上报及时率：①当月信息上报率达100%；②怀孕信息上报不能超过三个月；③有关统计资料按要求在规定时间内上报得3分。
	信息上报不及时，有关统计资料在规定时间未上报扣2分。
	
	

	六、流 动
人 口
工 作
（18分）
	1、每月根据医院提供流动人口出生名单及接种名单进行核对并上报信息，进行随访服务，建卡率达95%以上得3分，随访率95%以上得2分。（共5分）
	每下降10%扣1分，以此类推。

	
	

	
	2、根据村、社区暂管办办理流动人口暂住证人数，其中已婚育龄妇女建卡、输入微机率达90%以上得5分，同时做好宣传资料发放得2分。（共7分）
	每下降10%扣1分，以此类推。
	
	

	
	3、告知流入育龄妇女及时领取《流动人口婚育证明》，并接受当地卫生计生部门的管理服务，及时做好流出人口《流动人口婚育证明》的办理工作，每周必须登入《江苏省流动人口卫生计生服务管理信息系统》并对信息协查进行及时反馈得2分。
每月必须及时上报《流入已婚育龄妇女管理和信息报告单》，为符合条件的对象发 放《常州市流动人口生育服务联系单》申领表得4分。（共6分）
	有一例超时协查的扣0.5分。

	
	

	七、计 生
协 会
工 作
(8分)

	1、协会组织健全，协会及时换届，会员总数占总人口的10%以上得1分。
	协会组织制度不健全扣2分。
	
	

	
	2、建好协会工作台账，协会资料报表归档得2分。
	有电子台账加1分。
	
	

	
	3、协会例会制度、培训制度、会员联系户制度正常得2分。
	缺一项扣1分。
	
	

	
	4、搞好计生特殊家庭和困难家庭结对帮扶并建档有服务记录得2分；开展0-3岁早教活动的1分。（共3分）
	缺一项扣1分。
	
	

	八、公 共
    卫 生
  （10分）

	1、配合做好完善居民健康档案工作和家庭医生签约后续服务工作。
	未完成的按比例扣分。
	
	

	
	2、配合医院做好预防免疫接种工作。
	有一例应种未种扣0.5分。
	
	

	
	3、配合做好打击非法行医工作。

	未积极配合酌情扣分。
	
	

	九、红十字  工作
（10分）
	1、积极开展各项红十字会宣传、纪念活动。
	未开展活动扣1分。
	
	

	
	2、开展社区红十字应急救护培训和养老照护培训工作。
	未完成的按比例扣分。
	
	

	
	3、积极配合街道“三献”工作并完成下发任务。
	未完成的按比例扣分。
	
	

	
	4、开展社区志愿、救助、便民服务活动。
	未开展活动的扣1分。
	
	

	十、加分
扣分

	1、参加条线各项竞赛活动，街道活动获前三名的分别加3、2、1分，区级分别加4、3、2分，市级分别加5、4、3分。

	1、当年出现一例违法生育二孩和党员村干部违法生育，扣考核总分的50%，取消所有评比、评奖资格。
2、有一例上交矛盾扣2分。
3、上级检查不合格的倒扣5分。
4、两癌筛查和RTI检查不达标的扣2分。
5免费孕优不达标的扣1-2分。
	
	

	
	2、投稿和上报材料根据录用情况加分。

	
	
	

	
	3、确定为区、市、省及以上试点单位且成绩突出的分别加2、4、6分。

	
	
	

	
	4、接受市级以上检查验收达标的加5分

	
	
	

	
	5、完成街道及以上突击性、临时性工作任务且成绩突出的加3分。

	
	
	

	
	6、免费孕前优生健康检查超过街道下达指标的加1-2分。

	
	
	

	2018年考核实际得分：                              纳入各村、社区年度工作考核



