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附件
常州市武进区关于全面治理拖欠农民工工资问题任务分工（2017-2020年）

	序号
	主要
任务
	具体任务
	责任部门
	配合部门

	1
	建立和完善工资支付保障制度
	工程建设领域全面实行工资保证金制度。建立与用人单位信用等级挂钩的工资保证金差别化缴存办法，探索推行第三方担保制度。
	住建局
	发改局、财政局、交通局、水利局、人行武进支行

	2
	
	建立健全农民工工资（劳务费）专用账户。在工程建设领域，实行人工费用与其他工程款分账管理。
	住建局
	人社局、交通局、水利局、总工会、人行武进支行

	3
	
	工程建设领域推行银行代发农民工工资支付模式。
	住建局
	人社局、交通局、水利局、人行武进支行

	4
	加强建设领域用工和建设市场管理
	全面实行建设领域实名制用工管理。在各工程项目部，实行全员实名制管理。探索实行信息化实名管理。
	住建局
	人社局、公安局、交通局、水利局、总工会

	5
	
	落实施工现场维权信息公示制度。
	住建局
	人社局、交通局、水利局、总工会

	6
	
	加强对政府投资工程项目资金的管理。
	财政局
	发改局、住建局、交通局、水利局

	7
	落实和完善保障工资支付相关责任
	强化工资支付各方主体责任。直接用工企业负责将工资按月足额支付给农民工本人。在工程建设领域，具备用工主体资格的企业违法分包，由具备用工主体资格的发包方承担工资支付等用工主体责任。
	人社局
	住建局、交通局、水利局、各镇（街道）、开发区

	8
	
	严格落实属地管理责任。各级政府对本行政区域治理拖欠农民工工资工作负总责。综治部门负责将保障农民工工资支付纳入社会治安管理综合治理考评内容。
	各镇（街道）

开发区
	综治办、人社局

	9
	
	明确相关部门监管职责。健全区预防和解决企业欠薪问题部门联席会议制度。
	人社局
	联席会议成员单位

	10
	加强监管联合惩戒
	健全欠薪监测预警制度。依托基层劳动保障监察网格化、网络化管理平台和工会劳动法律监督组织，构建企业工资支付监控网络，动态监管用人单位工资支付情况。建立企业欠薪情况摸排周报告制度。
	人社局
	住建局、交通局、水利局、地税局、市场监管局、总工会、人行武进支行

	11
	
	完善拖欠工资行为查处机制。优化劳动保障监察联动举报投诉平台，提升拖欠农民工工资举报投诉受理和案件查处效能。加强基层劳动争议调解组织规范化建设，充分发挥劳动人事争议调解服务平台作用。
	人社局
	总工会、司法局

	12
	
	完善多部门联合治理机制。完善多部门联合办案机制，完善联席会议、定期会商通报、联合行政约谈等工作制度。
	人社局
	联席会议成员单位

	13
	
	落实欠薪失信联合惩戒。实行分类分级动态监管，实施拖欠工资企业“黑名单”制度。
	人社局
	经信局、市场监管局、住建局、交通局、水利局、总工会、人行武进支行

	14
	
	健全欠薪突发事件应急处置机制。完善欠薪重大事件应急处置预案，快速妥善处置因拖欠工资引发的突发性、群体性事件。引导农民工依法理性维权。
	人社局
	公安局、信访局、住建局、交通局、水利局、总工会、各镇（街道）、开发区


－ 9 －


