附件：

中国春秋淹城旅游区中层职位

竞聘上岗实施方案

为深化干部人事制度改革，探索新形势下干部人事管理新体制，加强干部队伍建设，扩大选拔任用干部工作中的民主化，拓宽选人用人视野，根据本单位实际，特制订中国春秋淹城旅游区中层职位竞聘上岗实施方案。

一、指导思想

以党的十八大和十八届历次全会精神为指导，认真贯彻执行党的干部路线和方针政策，引进竞争激励机制，进一步拓宽选拔用人渠道，促进德才兼备、实绩突出、群众拥护的优秀人才脱颖而出，激发全体工作人员的积极性、创造性。

二、基本原则

1、坚持个人自荐、群众举荐、组织推荐相结合的原则；

2、坚持任人唯贤的原则，从德、能、勤、绩、廉五个方面进行全面考察，量才录用；

3、坚持公开、平等、竞争、择优的原则，采用公开报名、竞聘演讲、民主测评与组织考察审定择优录用相结合的方法进行。

4、坚持群众公认、民主集中、按程序办事的原则。

三、组织领导

为确保中层干部竞聘上岗工作顺利开展，成立领导小组，由旅游区党工委书记、管委会主任谈正刚为组长，党工委副书记、纪委书记居敏俊为副组长，成员为党工委委员、管委会副主任张志杰、刘坚。领导小组下设办公室，刘坚任（兼任）办公室主任。

四、竞聘职位、职数

设置竞聘职位1个，具体职位为：办公室主任。

五、竞聘范围、对象及条件

（一）竞聘范围和对象

本单位中具有公务员身份的机关工作人员。
（二）竞聘上岗条件

竞聘上岗人员必须坚定不移地贯彻执行党的基本路线和国家的方针政策、法律法规，爱岗敬业，有较强的事业心和责任感，廉洁奉公、遵纪守法、团结同志、作风正派，具备所竞聘职位需要的基本知识和技能，并符合下列条件：

1、大专以上学历；

2、近三年内年度考核为称职以上等次。

六、竞聘上岗程序

（一）宣传动员

召开各公司负责人以上动员会议，公布竞聘上岗方案，提出具体要求。

（二）公开报名

1、个人自荐。拟参加竞聘的对象，填好自荐表交竞聘领导小组办公室。

2、群众举荐。在规定时间内，由本单位工作人员举荐。

3、组织推荐。党工委根据个人报名情况进行组织推荐，确定竞聘对象；在本单位公布符合竞聘条件的人员名单。

（三）演讲、答辩

由竞聘对象在各公司负责人以上会议上介绍自己的基本情况，总结个人近期工作情况，阐述竞聘岗位的工作职责以及自己的任职优势，提出工作设想、打算。主考根据各个职位情况，提出问题，由竞聘者答辩。演讲时间10分钟以内。
（四）民主测评

一是由本单位各公司负责人以上人员在听取演讲后，对竞聘者进行民主测评，得出测评分；二是由领导小组评分，得出考评分。评分采用百分制，其中本单位各公司负责人以上人员测评分和领导小组考评分各占总分值的50%。形成差额竞争的，从高分到低分确定拟聘对象。未形成差额竞争的，拟聘对象得分应在60分以上。

（五）公示

拟聘人选确定后，在本单位公示，如有意见在一周内向党工委领导反映。

（六）聘任

公示无异议的经党工委会议讨论后，按干部管理权限和程序聘任，聘期三年，如遇科室机构设置变化及工作需要，由党工委研究作出聘任调整。

中共常州市武进中国春秋淹城旅游区工作委员会
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