
关于印发《2017年度镇（街道）
民防工作考核办法》的通知

各镇、街道、高新区北区人防办，各办、科、所：

现将《2017年度镇（街道）民防工作考核办法》印发给你们，望认真贯彻落实。

常州市武进区民防局

2017年2月24日

 抄送：经开区建设局。
常州市武进区民防局                       2017年2月24日印发
2017年度镇（街道）民防工作考核办法
  为进一步加快我区民防事业发展，深入推进镇（街道）民防工作，根据区有关考核文件精神，结合民防工作实际，现制定以下考核办法：

一、考核内容

（一）基本工作考核（100分）

1.党委政府重视（5分）。领导重视，认真贯彻落实《中共常州市武进区 常州市武进区人民政府关于深入推进人民防空改革发展的意见》（武发〔2016〕283号），将民防工作纳入政府年度工作目标管理，定期召开会议研究和部署民防工作，制定全年工作计划，落实各项目标任务。

2.组织机构健全（5分）。建立健全民防工作机构，镇（街道）明确一名领导分管民防工作，社区（村）落实专（兼）职工作人员。

3.指挥通信建设（30分）。制定并落实人防指挥所维护管理制度，明确固定操作人员，定期与区指挥所互联互通；对警报设施进行日常维护管理，确保防空警报鸣响率100%；组织年度人防专业队伍组训；制定民防应急疏散方案并开展演练活动；认真抓好民防志愿者队伍建设,确保民防志愿者人员、数量稳定，并积极组织开展活动；积极做好镇（街道）人口疏散地域使用及维护管理工作。

4.人防工程建设（10分）。及时提供建设项目信息和人防工程建设情况；积极配合上级民防部门做好建设项目报批人防手续的审核工作。
5.人防工程维管(10分)。配合上级民防部门做好人防工程维管执法检查工作；落实社区人防工程专（兼）职巡检员，并积极参加民防部门组织的业务培训；对已建人防工程的维管情况进行定期监督检查（须有台帐记录）。

6.社区民防工作（15分）。按照组织健全、设施完善、队伍稳定、教育有序、演练有效的标准，推进社区民防工作常态化、实体化运作,定期组织社区居民开展民防知识普及、应急疏散演练等活动。

7.民防宣传教育（15分）。大力宣传人防法规政策和民防知识；利用“民防展板”、“民防微展馆”“民防文化巡演”等开展相关宣传教育活动；积极开展宣传教育“五进活动”；重点推进中小学民防知识教育，认真落实“六个一”民防宣传活动；组织参观民防科普教育馆；及时报送民防工作信息。

8.基础管理工作（10分）。做好镇（街道）人防工作综合台帐记录，按规定整理资料、及时归档；建立并落实镇（街道）民防工作内部管理制度；加强反腐倡廉工作，深入推进党风廉政建设，切实改进工作作风，确保无违纪违规行为。
（二）创新工作考核（10分）
1.申报和组织民防特色活动，并取得良好反响的给予加分。

2.加强民防宣传信息上报工作。在完成信息报送考核任务的基础上，报送民防信息稿件被省级以上（含省级）民防条线刊物、网站录用的给予加分 (同一信息稿件按最高分计算一次)。

3.组织人员参观民防科普教育馆。组织参观人数超过500人的给予加分。
4. 积极配合上级民防部门开展重大活动的给予加分。

以上创新工作考核总计加分不超过10分。

二、考核程序
（一）区民防局各科室依据本考核意见，细化相关考核要求，并记录好平时考核台帐，为年度综合考评提供依据。

（二）各镇（街道）人防办认真总结全年工作，对照全年目标任务完成情况和考核细则，实事求是分析，客观公正自评。

（三）年终由区民防局统一组织考核小组对镇（街道）民防工作进行考评，对考核情况进行综合评分。经开区建设局配合并参与经开区范围的镇（街道）民防工作考评。
（四）综合评分汇总后，根据区相关考核文件要求，对年度目标任务完成较差的酌情扣分，作为区委、区政府对镇（街道）年度目标考核的依据。

三、其他说明

（一）当年度发生违纪违规情况的，实行一票否决，取消其评先评优资格。

（二）本考核意见未尽事宜由武进区民防局负责解释。
附：《2017年度镇（街道）民防工作考核细则》

附件：
2017年度镇（街道）民防工作考核细则

	类别
	考核

项目
	分值
	考核内容及评分标准
	自评分
	考核分

	基本工作
	党委政府重视
	5
	1.领导重视，将民防工作纳入政府年度工作目标管理，定期进行研究和部署得3分。未落实不得分。
	
	

	
	
	
	2.制定年度工作计划、按照计划落实各项工作得2分。未制定计划或落实不到位不得分。
	
	

	
	组织机构健全
	5
	组织机构健全，分管领导明确，社区（村）专（兼）职工作人员落实得5分。没有明确分管领导或社区（村）专（兼）职工作人员未落实不得分。
	
	

	
	指挥通信

建设
	30
	1.人防指挥所有维护管理制度，有固定操作人员，按通知与区指挥所进行互联互通得6分。一次联通不到位扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	
	2.完成警报设施日常维护管理及试鸣任务得3分。维护管理不到位扣2分，试鸣出现故障扣1分。
	
	

	
	
	
	3.完成年度人防专业队伍组训任务得5分。未落实不得分。
	
	

	
	
	
	4.制定民防应急疏散方案并开展疏散演练活动得5分。方案不到位扣2分，活动未落实扣3分。
	
	

	
	
	
	5.民防志愿者人员数量稳定，并组织点验、开展相关活动得5分。人员减少扣2分，未开展活动扣3分。
	
	

	
	
	
	6.积极开展镇（街道）人口疏散地域维护管理工作及与区指挥所的互联互通，全部完成得6分。联通不到位一次扣1分，联通3分扣完为止；管理不到位扣3分。 
	
	

	
	人防工程

建设
	10
	1.及时提供建设项目信息和人防工程建设情况得5分。未落实不得分。
	
	

	
	
	
	2.配合上级民防部门做好建设项目报批人防手续的审核工作得5分。项目审批审核把关不严不得分。
	
	

	
	人防工程维管


	10
	1.督促相应社区落实人防工程专（兼）职巡检员，全部落实得2分，未落实不得分；配合上级民防部门做好已建人防工程维护管理、监督检查工作，对破坏人防工程的行为及时报告得4分。未报告或报告不及时有一次扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	
	2.组织人防工程所属社区参加上级民防部门组织的维管业务培训得2分，组织不力按比例扣分。
	
	

	
	
	
	3.配合上级民防部门做好人防工程维管执法检查工作得2分，配合不力不得分。
	
	

	
	社区民防工作
	15
	推进社区民防工作站常态化运作、规范化管理，定期组织社区居民开展民防知识普及、应急疏散演练等活动得15分（以区民防局年终抽查考核为依据）。未落实不得分。
	
	

	
	民防宣传教育
	15
	1.积极宣传人防法规政策和民防知识，全年组织开展相关宣传教育活动(会议、培训、讲座、演出、巡展等形式，需有相关现场照片)4次以上得2分。每少一次扣0.5分。
	
	

	
	
	
	2.积极开展宣传教育“五进活动”的得2分。未开展或成效不明显的不得分。
	
	

	
	
	
	3.整合资源，因地制宜建设（提升）社区（村）民防“微展馆”，组织群众就地接受民防知识教育，达到相应覆盖面且效果良好的得2分，达不到要求的不得分。
	
	

	
	
	
	4.落实中小学民防知识教育普及工作，完成基本要求的得1分，“六个一”创新教育活动落实到位的得2分，具有示范引领作用的得3分。
	
	

	
	
	
	5.全年组织参观民防科普教育馆不少于500人次得3分(以科普馆登记为准)。达不到要求按比例扣分。
	
	

	
	
	
	6.每月向区民防局报送信息不少于1条、全年至少8条信息被区民防局录用得3分。达不到要求按比例扣分。
	
	

	
	基础管理工作
	10
	1.记录人防工作台帐，及时整理资料归档得4分。台帐记录不完整或档案整理不规范有一项扣2分。
	
	

	
	
	
	2.建立并落实保密、安全等内部管理制度得3分。制度不健全或落实不到位不得分。
	
	

	
	
	
	3.落实各级党风廉政建设要求，无违纪违规行为得3分。发生违纪违规行为不得分。
	
	

	
	基本工作考核得分小计（以上考核内容扣分最高不超过该单项计分）
	
	


	创新工作
	1.申报和组织民防特色活动，并取得良好反响的，每个活动加 2分。
	
	

	
	2.民防信息稿件被省级以上（含省级）民防刊物、网站录用一条加1分、国家级加2分 (同一信息按最高分计算一次)。
	
	

	
	3.组织人员参观科普教育馆超过500人，每增加250人加1分（最多加2分）。
	
	

	
	4.积极配合上级民防部门开展重大活动，加1-3分。
	
	

	
	创新工作考核得分小计（以上创新工作考核加分总计不超过10分）
	
	


	合计得分
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