附件
武进区旅游局中层干部竞聘上岗实施方案
局各科室、事业单位：
为加强中层干部队伍建设，全面落实“提升干部能力、提高机关效能”的具体要求，根据《关于加强区级机关中层干部队伍建设的意见》（武组发〔2005〕79号、武人发〔2005〕89号）文件精神，结合我局实际，就我局中层干部竞聘上岗工作，制订如下实施方案：
一、总体要求
坚持“德才兼备、任人唯贤、公开公正”的原则和干部队伍“四化”方针。通过竞争上岗、择优聘任，建立一支精干高效、勤政廉洁、作风正派、群众满意、组织放心的中层干部队伍，进一步激发全局人员的积极性、创造性，提升全局工作效能和服务水平，更好地为全区旅游产业的加快发展贡献力量。
二、组织领导
成立区旅游局中层干部竞聘上岗工作领导小组，顾树民同志任组长，丁晓红同志任副组长，局领导班子其他成员为成员，领导和组织全局中层干部竞聘上岗工作。
三、竞岗范围
局机关部分职位（详见附件1）。

四、竞岗条件
1．能认真贯彻党和国家的路线、方针、政策，具备竞聘职位所需的理论政策水平及相应的工作经历，具有较好的组织协调及领导能力，有较强的事业心、责任感，爱岗敬业，乐于奉献，廉洁奉公，遵纪守法，团结同志，作风正派；

2．大专及以上学历，具有公务员身份；
3．近两年内年度考核为称职以上等次；
4．初任中层副职，年龄一般不超过40周岁；
五、竞岗方法和实施步骤
（一）宣传发动，公布方案
召开会议，公布竞聘上岗实施方案，提出具体要求。
（二）个人自荐，资格审核
1．个人自荐。符合条件的人员，必须在2016年7月22日前自荐报名，填写并向区旅游局中层干部竞聘上岗工作领导小组递交竞聘报名表（详见附件2）。
2．人员考察。对报名应聘人员的政治、思想、工作等各方面进行综合考察，召开领导班子会议审核确定各岗位正式参加竞岗的人选并公示。
（三）组织竞岗工作
具体竞聘工作分三部分：一是组织竞岗演讲；二是组织民主评荐；三是汇总竞岗得分。
1．组织竞岗演说。竞岗人员在全局（含事业单位）人员会议上逐个发表竞岗演说，介绍个人基本情况、工作经历，阐述竞聘职位的任职优势、任职后的工作思路和措施，抓好科室团队建设、效能建设的设想，抓好作风建设、廉政建设的具体措施等；阐述本人对竞争上岗的态度和今后的努力方向等。每人演说时间控制在6分钟之内。
2．组织民主评荐。在竞岗演说的基础上，进行民主评荐，根据各竞岗人员竞岗演说情况及平时工作中德、能、勤、绩、廉五方面情况进行综合打分（详见附件3）。
3．汇总竞岗得分。竞岗评荐满分为100分，局领导班子成员评荐分占60％，其他人员评荐分占40％。依据得分高低确定各职位的初选对象。若竞岗职位未形成差额竞争的，竞岗人员的得分必须在70分以上方可确定为初选对象。
六、评委组成
主任委员：顾树民
副主任委员：丁晓红
委员：全局其他人员（含事业单位）
七、确定拟聘任对象
召开局领导班子会议，对相应职位初选对象进行综合评价，符合任职要求的确定为拟聘任对象。
八、任前公示
拟聘任对象名单在全局公示一周。公示后未见有异议或异议经查不实的，经局领导班子商量确定为聘任对象。
九、聘任上岗
聘任对象名单报区有关部门审核后，发文聘任，履行任职手续，任职期为三年（其中初任人员试聘期为一年）。
十、本方案由局中层干部竞聘上岗工作领导小组负责解释。
附件：1．武进区旅游局中层竞聘职位表
2．武进区旅游局中层职位竞聘报名表
3．武进区旅游局中层职位竞聘演讲评荐表
附件1
武进区旅游局中层竞聘职位表
	序号
	科室
	职位
	备注

	1
	规划发展科
	副科长
	公务员身份


附件2
武进区旅游局中层职位竞聘报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	文化
程度
	

	是否
党员
	
	现工作岗位
和职务
	
	竞聘
岗位
	

	工
作
简
历
	

	竞
聘
理
由
	

	科室
意见
	年     月    日


附件3

武进区旅游局中层职位竞聘演讲评荐表
	序 号
	竞聘人
	得 分

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


说明：
1．对照“德、能、勤、绩、廉”标准，请在相应的评分栏内打分。
2．评分标准：“优秀”91-100分；“好”81-90分；“较好”71-80分；“一般”61-70分；“差”50-60分。
