附件3

企业统计基础工作规范化建设检查考评表
单位名称（盖章）                             考评总得分：          

	考评项目
	考评内容
	考评标准
	分值
	考评得分
	说明

	组织      建设    (35分)
	统计   职责  （10分）
	企业应将统计工作纳入议事日程，保证本单位统计工作的正常开展。企业法人代表对本企业统计工作和统计数据质量负总责
	企业法人代表重视统计工作，明确分管领导，保证本单位统计工作的正常开展
	4
	
	

	
	
	
	建立健全企业统计管理制度和岗位责制
	2
	
	

	
	
	
	制定企业统计工作制度，财务、劳资等相关部门及时提供统计报表所需资料，确保上报统计数据的准确性、完整性和及时性
	2
	
	

	
	
	
	向当地统计部门提供正确完整的企业基本信息，建立统计调查关系，及时报告变更事项
	2
	
	

	
	统计　　　力量　　（15分）
	根据统计任务的需要设置统计机构，指定统计负责人，配备与统计任务相适应的统计人员，或者委托民间统计调查机构代理统计事务、填报统计资料。
	根据统计需要设立统计机构，明确统计工作综合部门（委托第三方代理的此项不扣分）
	3
	
	

	
	
	
	指定统计工作负责人
	3
	
	

	
	
	
	配备专职或兼职统计人员，大中型企业未配备专职统计人员扣1分（委托第三方代理的此项不扣分）
	5
	
	

	
	
	
	统计人员相对稳定得2分；统计人员调整做好交接工作得2分
	4
	
	

	
	业务　　　　素质　　（10分）
	统计人员具备统计从业资格，实行持证上岗，并按要求参加业务培训
	专（兼）职统计人员持证上岗得4分，无证上岗人员按无证人员比例进行扣分，扣完为止。
	4
	
	

	
	
	
	统计人员定期参加统计继续教育得1分；按要求进行必要的业务培训得2分
	3
	
	

	
	
	
	统计人员不掌握指标填报方法，数据填报存在技术性差错,每发现一处扣1分，扣完为止。
	3
	
	

	业务    建设   (40分)
	原始           记录      （10分）
	企业按要求设置保存各类原始记录
	格式规范，统一装订成册
	2
	
	

	
	
	
	历史、进度原始记录齐全
	5
	
	

	
	
	
	记录真实，数据与统计报表指标相衔接
	3
	
	

	
	统计          台帐　　（10分）
	企业按要求建立与生产经营相关的统计台帐
	纸介质台账统一装订成册得1分，电子台账归列到指定文件夹并且年度刻录光盘保存得2分。
	3
	
	

	
	
	
	格式规范，填写标准
	2
	
	

	
	
	
	历史、进度统计台账齐全
	3
	
	

	
	
	
	数据准确，与统计报表相关指标相衔接
	2
	
	

	业务    建设   (40分)
	统计      报表　　　（15分）
	坚持依法统计，严格执行统计报表制度，按照政府统计部门和上级业务主管部门的要求，准确、及时地报送统计报表和资料
	按要求及时上报各类统计报表，出现拒绝提供统计资料或者经催报后仍未按时提供统计资料的不得分
	5
	
	

	
	
	
	各类统计报表数据与原始记录、统计台帐、财务报表和行政记录保持一致，数据有不一致的，发现一处扣1分，扣完为止
	5
	
	

	
	
	
	网上直报企业统计报表应留存相关人员签名盖章的纸质报表。企业各类年定报资料完整，签章齐全得5分。报表不全酌情扣1-3分，签章不全酌情扣1-2分。
	5
	
	

	
	档案         管理　　（5分）
	按照档案管理有关规定，对统计工作中形成的各类资料及时整理归档，妥善保管
	各类原始记录、统计台账、计算表、统计报表、培训材料、重要文件及会议材料等及时归档且保管良好，资料不完整，归档不及时扣2分，人员变动未告知，统计资料交接不及时、不完整扣3分
	5
	
	

	法制   建设  (15)
	依法       统计    （10分）
	坚持依法统计，真实、准确、完整、及时提供统计调查所需的资料，完成各项统计调查任务
	有下列行为之一的，本项考核不得分：出现提供不真实或者不完整的统计资料的；拒绝答复或者不如实答复统计检查查询书的；拒绝、阻碍统计调查、统计检查的；转移、隐匿、篡改、毁弃或者拒绝提供原始记录和凭证、统计台账、统计调查表及其他相关证明和资料的
	10
	
	

	
	数据          自查    （5分）
	按政府统计机构的要求做好本单位重要统计数据的自查工作，配合和支持政府统计机构的统计检查
	未开展本单位自查工作的扣2分;不配合统计稽查的扣3分;对自查或统计稽查指出问题整改不力的，扣5分
	5
	
	

	信息化   建设  (10分)
	硬件    设备   （5分）
	配置与统计工作任务相适应的计算机设备
	统计人员配备相应的计算机，有电脑但是不能满足业务需要的扣1分，未配备电脑的不得分
	3
	
	

	
	
	
	工作电脑联接互联网，不具备联网直报条件的不得分
	2
	
	

	
	网上

直报   （5分）
	统计人员按统计任务要求具备相应的计算机应用能力
	统计人员熟悉网上直报程序，能熟练进行网上填报、审核、修改、导出、保存、打印等操作，根据熟练程度酌情扣分
	3
	
	

	
	
	
	实行统计数据网上直报，未实行网上直报不得分
	2
	
	


考评人员：                                     日期：    年    月    日
