2014年政府信息公开年报

本年报根据《江苏省政府信息公开暂行办法》和武进区政府各机关的政府信息公开年度报告编制。本年报由概述，主动公开政府信息情况，依申请公开政府信息情况，复议、诉讼和申诉的情况，人员配备及收费情况，主要问题和改进措施六部分组成。本年报中所列数据的统计期限自2014年1月1日起至2014年12月31日止。本年报的电子版可在“中国•武进”门户网站（www.wj.gov.cn）下载。如对本年报有任何疑问，请与常州市武进区公共资源交易管理中心（地址：常州市武进区武宜中路1号天豪大厦3号楼605室，邮编：213159，电话：0519-88068600，电子邮箱：wjggzyjy@126.com）。

　　一、概述

　　2014年度，区公共资源交易管理中心根据区政府有关文件要求，围绕中心工作，认真履行职责，切实加强组织领导，夯实基础工作，建立健全政务信息公开制度，扎实开展政务信息公开工作和“中国•武进”政府门户网站内容保障工作，努力提高信息质量，取得了较大进步。

　　为切实加强对信息公开工作的领导，把信息公开工作纳入年终目标考核。明确了政府信息公开工作的分管领导及联络员，并有专人负责信息公开工作。全年信息公开工作做到了纵向到底，横向到边，责任到位，任务明确，协调发展，形成了一把手亲自抓，分管领导具体抓，职能科室抓落实的领导机制。

　　二、主动公开政府信息的情况

　　 按照“以公开为原则、不公开为例外”的基本要求，我中心编制了信息公开目录，确定了信息公开的具体内容，2014年主要包括以下4个大类在规定时限内在武进政府网进行公开。

1、机构概况：主要是中心人员专业技术职务聘任、竞聘上岗工作请示、参公管理请示、职务任免以及简报等文件。

　　2、群众路线活动：主要是围绕2014年党的群众路线教育实践活动开展工作的文件。主要是群众路线领导小组、活动实施方案、学习教育和听取意见环节实施办法、查摆问题、开展批评环节实施办法、专题组织生活会和民主评议党员实施方案、落实整改和建章立制环节实施办法、活动总结报告等文件。

3、内部管理文件：主要是2014年工作要点、2014年岗位目标考核、深化三型机关建设意见、党建工作要点、纪检工作要点、服务品牌提升行动实施意见、加强和改进领导干部学习的规定、改进学风的意见、建立领导谈心谈话制度、建立党风廉政建设党委主体责任和纪委监督责任的实施意见等文件。
　　4、政策法规：主要是武进区公共资源交易评标工作规范、政府采购家具类项目标准化采购、药品与医用耗材集中采购标后管理办法、公共资源交易活动举报投诉处理办法、公共资源交易工作要点等业务工作规范性文件。

2014年度共梳理主动公开政府信息41条，其中全文电子化达100%。

　　三、依申请公开政府信息的情况

　　区公共资源交易管理中心2014年度共受理信息公开申请0件。

　　四、咨询情况

　　办公室有一只电话对外公布，作为咨询投拆电话，积极服务局内重大活动的电话咨询及投诉，其中投诉为0。

　　五、复议、诉讼和申诉情况

　　区公共资源交易管理中心2014年度未发生行政复议、行政诉讼以及申诉案件。

　　六、政府信息公开的收费及减免情况

　　区公共资源交易管理中心2014年度政府信息公开未收取相关费用。

　　七、主要问题和改进措施

　　对照区政府信息公开工作的要求和标准，还存在着一定的差距：主要是思想认识需要进一步提高，工作考核和责任落实还需进一步强化；政府信息公开及时性有待增强，信息公开内容较为单一。相关制度还需进一步建立健全并切实落实到位；为此，在下一步的工作中，我们将针对存在不足，对照区政府信息公开工作的各项要求，进一步改进人防信息公开的质量，提高信息公开的水平。主要是采取以下措施：

　　（一）提高认识，落实责任。将政府信息公开工作提高到建设法治透明政府、保障公民权益的高度来认识，纳入中心年度工作的重要内容，并实施目标任务责任考核，由专门科室和人员负责这项工作，确保政府信息公开工作落到实处。

　　（二）及时报送，丰富内容。除做好中心有关信息的发布外，及时主动向武进政府网及时报送政府公开信息。在信息公开的内容上，加强中心动态信息的报送。

　　（三）健全机制，规范运作。进一步健全并落实政府信息公开发布的内部审核、保密审查等工作制度，建立规范的政府信息公开运作机制。

　　八、说明

　　本年报统计期限为：2014年1月1日-2014年12月31日。

