
武资管党委发〔2014〕20号
关于加强和改进领导干部学习的规定
各科室：
为深入贯彻落实中央八项规定，根据群众路线教育实践活动中征求到的意见和党员领导干部自身查摆出的问题，按照落实整改的要求，对加强和改进领导干部学习作如下规定。
一、规范安排中心组学习。制定中心组年度学习计划和专题学习方案，年度集体学习不少于10次，研讨不少于6次。中心组学习做到“六有”，即：有年度学习计划和每月集中学习安排，有集中学习讨论记录，有学习考勤记录，有个人学习笔记，有学习体会文章和调研报告，有个人年度学习总结。每年底，将中心组成员的调研文章(交流研讨材料)汇编成册，备案存档。中心两个支部的中心组集中学习要求参照中心党委中心组要求执行。
二、抓好领导干部经常性自学。领导干部结合实际需要，制定并提交个人年度自学计划，明确重点内容和学习书目，保证读书时间和阅读篇目，做到日学一小时、周听一堂课、月读一本书，积极撰写读书笔记和学习体会。
三、改进领导干部学习方式。坚持改进学习方式，创新学习载体，将读(书籍和文件)、听(专家辅导)、看(理论教育专题片)、走(调查研究和学习考察)、说(集体讨论和经验交流)、写(心得体会和调研文章)、讲(领导干部上党课、开展形势教育)等学习形式有机结合起来，增强学习的主动性。坚持理论联系实际，紧密联系本地区本单位的工作实践，联系经济社会发展的实践，把向书本学习与向实践学习、向群众学习相结合，推进学习深化、促进工作落实。树立问题意识，坚持带着问题学习和思考，把调查研究贯穿于学习的全过程，提高学习的针对性和实效性。注重发挥互联网、手机短信、微博、微信等新媒体学习信息资源丰富、不受时空限制、便于操作使用等优势，使之成为推动领导干部学习新的重要工具。
四、建立领导干部学习联系点。中心领导到乡镇、科室建立学习型党组织工作联系点。每年至少1次到点上指导工作，面向党员干部上一次党课或作一次形势政策报告。总结联系点加强学习、改进学风的经验做法，把联系点建成示范点，以点带面指导推动工作。
五、强化督查考核和结果运用。采取平时督查、定期抽查和年终检查方式，强化对中心领导干部理论学习的督促检查。推行领导干部述学制度，真正使述学与述职述廉相结合。把领导干部述学情况以及学习的整体考评结果，作为综合评价领导班子和领导干部的重要内容，作为评优评选和干部选拔任用的重要依据。
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