附件1

2014年湖塘镇人社重点工作目标分解表

	序号
	类    别
	社保扩面人数
	公积金扩面人数

	1
	周家巷社区（周家巷村股份合作社）
	60
	70

	2
	淹城社区
	40
	50

	3
	何留社区
	5
	5

	4
	湖塘社区  
	5
	5

	5
	华家社区（华家村股份合作社）
	85
	95

	6
	马家巷社区（马家巷村股份合作社）
	80
	95

	7
	沙塘岸社区（沙塘岸村股份合作社）
	15
	25

	8
	烈帝社区
	5
	5

	9
	蒋公岸社区（蒋公岸村股份合作社）
	40
	55

	10
	张家坝社区（张家坝村股份合作社）
	30
	40


	11
	北庙桥社区（北庙桥村股份合作社）
	50
	60

	12
	江村社区（江村庵村股份合作社）
	30
	40

	13
	东新社区（东新村股份合作社）
	85
	95

	14
	三勤社区（三勤村股份合作社）
	85
	95

	15
	东升社区（东升村股份合作社）
	70
	80

	16
	龙潭社区
	5
	5

	17
	北街社区
	5
	5

	18
	南街社区
	5
	5

	19
	花园社区
	5
	5

	20
	花东社区
	5
	5

	21
	东方社区
	5
	5

	22
	湾里社区
	5
	5


2014年湖塘镇人社重点工作目标分解表

	序号
	类    别
	社保扩面人数
	公积金扩面人数

	23
	中凉社区
	5
	5

	24
	降子社区
	5
	5

	25
	南都社区
	5
	5

	26
	聚湖社区（聚湖村股份合作社）
	20
	30

	27
	夏雷社区
	5
	5

	28
	新天地社区
	5
	5

	29
	长安蒋湾社区
	5
	5

	30
	长安大巷社区
	5
	5

	31
	采菱社区（杨区村股份合作社）
	80
	90

	32
	长虹社区（长虹村股份合作社）
	85
	95

	33
	东华社区（东华村股份合作社）
	85
	95

	34
	南田社区（大华村股份合作社）
	20
	30

	35
	鸣南社区（鸣南村股份合作社）
	20
	30

	36
	鸣北社区（张家村股份合作社）
	25
	35

	37
	丰乐社区
	5
	5

	38
	大学新村一社区
	5
	5

	39
	大学新村二社区

（大墩、沟南村股份合作社）
	55
	85

	40
	永安社区
	10
	15

	41
	晓柳社区（小留、与宁村股份合作社）
	80
	95

	42
	永定社区
	5
	5

	43
	府南社区
	5
	5

	44
	府东社区
	5
	5

	合   计
	1260
	1510


附件2

2014年湖塘镇社区人社工作考核标准

	项目
	序号
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评
	考核

	平台建设情况(15分)
	1
	平台搭建
	5
	设立社区人社工作平台，挂牌，平台网络通畅，及时维护。
	没有设立扣2分，不挂牌扣1分，检查时内网不通不及时上报发现一次扣1分
	
	

	
	2
	人员到位
	4
	配备专职社区协理员，参加统一培训并持证上岗。
	未有资格证的不得分
	
	

	
	3
	办公设施
	3
	设有固定办公场所，配发的各种设备保存完好，运行正常，专人负责，确保劳动保障平台使用。
	保存完好得2分，有专人负责得1分，反之不得分。以实地查看为准。
	
	

	
	4
	工作规范
	3
	制定规章制度、办事程序、工作职责，台帐记录齐全。
	台帐记录不全酌情扣分
	
	

	业务基础信息
管理(15分)
	5
	人员信息
	5
	准确及时采集和更新辖区内户籍人员、退休人员、失业人员信息。
	信息不准确及时的酌情扣分
	
	

	
	6
	企业信息
	6
	准确及时采集和更新辖区内企业（8人以上）的用工、参保、工资支付等信息。
	信息不准确及时的酌情扣分
	
	

	
	7
	信息管理
	4
	录入电脑，并与区人社部门联网、实时动态管理。
	输入信息不准确不及时酌情扣分
	
	

	促进就业创业  (20分)
	8
	灵活就业
人员管理
	5
	对灵活就业人员进行登记和认证管理，记录台帐，实施动态管理。
	未设立台帐不得分
	
	

	
	9
	开发就业
岗位
	4
	多渠道开发就业岗位，推荐劳动力就业，安置下岗失业人员就业。
	根据实际情况酌情扣分。
	
	

	
	10
	人才需求调查
	5
	及时做好辖区内企业人才需求情况调查，空岗信息调查，每季度初上报镇人社科。
	不调查不按时上报不得分，缺一次扣1分。
	
	

	
	11
	就业培训
	3
	组织推荐各类人员参加就业再就业培训和创业培训，及时宣传各项再就业政策和信息。
	未开设此项服务不得分。
	
	

	
	12
	小额担保贷款工作
	3
	做好小额担保贷款初审推荐，调查核实个人信用情况。
	酌情扣分。
	
	

	退休人员社会  化管理 (15分)
	13
	提供政策
咨询
	4
	向退休人员提供社保政策咨询、业务查询，开展走访活动，及时做好辖区内退休人员手续办理等登记工作。
	未开展不得分；无因工作人员工作不到位而使服务对象举报现象，辖区内基本做到无因退管工作上访的人和事。
	
	

	
	14
	组织文体
活动
	4
	组织离退休人员开展文化体育活动，指导建立自管小组。
	未开展不得分。
	
	

	
	15
	建立健康
档案
	4
	建立退休人员健康档案，开展体检活动。
	组织不力扣2分；未设立健康档案的扣 2分。
	
	

	
	16
	特困人员调查
	3
	做好辖区内特困人员及家庭的信息调查工作。
	未开展不得分
	
	

	指导劳动关
系协理监察
（20分)
	17
	处理劳资
矛盾
	8
	积极协调处理简单劳资矛盾，辖区内发生重大劳资纠纷（8人以上）和群体性劳资纠纷及时上报和配合处理，并有记录。
	没有记录一次扣1分，不积极配合处理扣1分。
	
	

	
	18
	配合监察
	6
	配合劳动保障监察员开展日常巡查、专项检查等监察活动，每个季度对辖区内企业走访不少于1次，重点关注租凭企业相关情况，并做好台帐记录。
	没有企业走访记录不得分，缺一次扣1分，台账记录不全扣2分。
	
	

	
	19
	用工备案
	3
	积极向所辖单位宣传有关法律法规，定期督促用人单位进行合同签订和参保，实施动态管理。
	酌情给分
	
	

	
	20
	集体合同
宣传
	3
	指导用人单位签订集体合同、建立职工名册、依法调解劳动争议。
	酌情给分
	
	

	其他  (15分)
	21
	社保扩面
	4
	完成社会保险扩面任务，定期向企业进行宣传。
	未完成指标按实际情况给分
	
	

	
	22
	公积金

扩面
	4
	完成公积金扩面任务，定期向企业进行宣传。
	未完成指标按实际情况给分
	
	

	
	23
	城乡居民养老保险医保宣传
	3
	做好城乡居民养老保险和医保的宣传、登记业务工作。
	酌情给分
	
	

	
	24
	大病保险工作
	2
	做好城乡居民大病保险等日常业务的解释工作。
	酌情给分
	
	

	
	25
	协同工作
	2
	社区协理员合力做好人力资源社会保障基层平台工作。
	根据其他社区协理员评议酌情给分。
	
	

	合  计
	100
	———
	———
	
	

	加分项
	26
	区级以上荣誉
	获得省级、市级、区级人社工作项目荣誉或被命名的，相应加分7分、5分、3分。
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