附件1：

2014年局机关科室双文明考核计分表

被考核科室：                        被考核科室负责人签字：             
	考核类别
	考核内容 
	标准分值
	自评分
	加（扣）分原因
	考评分
	加（扣）分

原因
	考核责任科室负责人签字

	目标任务
	年度目标任务完成情况
	30
	
	
	
	
	

	基础管理
	队伍建设
	2
	
	
	
	
	

	
	学习教育
	4
	
	
	
	
	

	
	宣传工作
	4
	
	
	
	
	

	
	信息管理
	5
	
	
	
	
	

	
	信息报送
	5
	
	
	
	
	

	
	网站保障
	5
	
	
	
	
	

	
	效能建设
	10
	
	
	
	
	

	
	普法综治
	2
	
	
	
	
	

	
	党风廉政
	5
	
	
	
	
	

	
	依法行政
	3
	
	
	
	
	

	
	工作效率
	10
	
	
	
	
	

	
	建议提案
	2
	
	
	
	
	

	
	舆情处置
	5
	
	
	
	
	

	
	档案归集
	2
	
	
	
	
	

	
	资产管理
	2
	
	
	
	
	

	
	环境卫生
	2
	
	
	
	
	

	
	公益活动
	2
	
	
	
	
	

	重点指标扣分
	
	
	
	
	
	

	现场考核分小计
	100
	
	
	
	
	

	特别附加分
	
	
	
	
	
	

	合计分
	
	
	
	
	
	


考核扎口科室负责人签字：                       被考科室分管领导签字：

附件2：

2014年局属事业单位及国有公司双文明考核计分表

被考核单位：                         被考核单位负责人签字：             
	考核类别
	考核内容 
	标准

分值
	自评分
	加（扣）分原因
	考评分
	加（扣）分原因
	考核责任科室负责人签字

	目标任务
	年度目标任务完成情况
	30
	
	
	
	
	

	党建考核
	党建精神文明及廉政
	20
	
	
	
	
	

	基础管理


	考核制度
	1
	
	
	
	
	

	
	人事管理
	2
	
	
	
	
	

	
	内务管理
	2
	
	
	
	
	

	
	财务管理
	2
	
	
	
	
	

	
	宣传工作
	2
	
	
	
	
	

	
	信息管理
	5
	
	
	
	
	

	
	信息报送
	5
	
	
	
	
	

	
	网站保障
	4
	
	
	
	
	

	
	效能建设
	5
	
	
	
	
	

	
	普法综治
	1
	
	
	
	
	

	
	依法行政
	6
	
	
	
	
	

	
	工作效率
	5
	
	
	
	
	

	
	建议提案
	2
	
	
	
	
	

	
	舆情处置
	5
	
	
	
	
	

	
	档案归集
	1
	
	
	
	
	

	
	资产管理
	1
	
	
	
	
	

	
	公益活动
	1
	
	
	
	
	

	重点指标扣分
	
	
	
	
	
	

	现场考核分小计
	100
	
	
	
	
	

	特别附加分
	
	
	
	
	
	

	合计分
	
	
	
	
	
	


考核扎口科室负责人签字：                       被考核单位分管领导签字

PAGE  
- 1 -

