附件4
员 工 试 用 期 综 合 考 核 表
考评期限（试用期限）：       年    月    日—    月    日                  填表日期：     年     月    日
	姓  名
	
	局室（公司）
	
	职  位
	

	考评内容
	工作绩效
	工作能力
	工作态度
	个人形象
	合  计

	权重
	75分
	10分
	10分
	5分
	100分

	评分

要点
	完成目标任务的数量、质量和成效
	领导能力，计划策划能力，沟通协调能力，业务能力，开拓创新能力
	工作责任感，主动性，服从性，纪律性
	团队协作精神，服务意识，廉洁自律情况
	

	评分

标准
	优
	《员工试用期工作绩效考核表》*75%
	9—10
	9—10
	5
	

	
	良
	
	7—8
	7—8
	4
	

	
	中
	
	4—6
	4—6
	3
	

	
	差
	
	1—4
	1—4
	2
	

	得分
	
	
	
	
	

	考核人签名（第四层级考核人无需具名）：
	


