绿建区党的群众路线教育实践活动学习
教育、听取意见环节实施办法
根据《中共常州市武进区委关于深入开展党的群众路线教育实践活动的实施意见》（武办发[2014]11号），现就绿建区做好学习教育、听取意见环节工作，提出如下实施办法。

一、做好准备工作

1、传达学习中央和省、市、区委精神。认真组织全体党员学习贯彻党的十八大、十八届三中全会和习近平总书记系列重要讲话，以及中央和省、市、区委关于教育实践活动有关精神，准确理解把握中央和省、市、区委的决策部署，为开展教育实践活动做好思想准备。
2、成立组织机构。成立绿建区党的群众路线教育实践活动领导小组，领导小组成员由党工委成员组成，组长由党工委副书记、管委会主任徐宁担任，领导小组下设办公室，党工委副书记、纪委书记秦黎亮兼任办公室主任。领导小组对教育实践活动全面负责，日常工作由办公室牵头。各个环节工作的责任人要切实负起责任、发挥作用，既要抓好自身的教育实践活动，又要严格按照责任分工抓好落实。全体党员领导干部要以身作则、率先垂范，带头搞好学习、带头听取意见、带头开展批评、带头查摆问题、带头整改落实。
3、开展调查研究。通过多种形式，广泛征求党内外干部群众的意见，听取他们对搞好教育实践活动的建议。初步梳理领导班子和领导干部在作风方面的突出问题，认真分析存在问题的原因。

4、制定实施方案。认真贯彻“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”的总要求，围绕保持党的先进性和纯洁性这一主线，围绕省委“四查四治”、市委“四查三提升”、区委“四查四争当”的要求，研究制定实施方案，明确目标要求、方法步骤及具体措施等。 
5、及时汇报沟通。区委动员大会召开后，及时与联系本单位的督导组进行对接，汇报前期准备情况和活动总体考虑。尽快提供实施方案和动员大会讲话稿，经审阅同意后，就动员大会时间安排专门形成请示，并附实施方案，以领导小组文件报区委督导组审定。实施方案在提请党组织正式讨论通过前，与区委督导组沟通。

二、开好动员大会

按照区委统一部署，做好全局教育实践活动动员工作，在3月15日前完成动员部署工作。
1、召开动员大会。召开绿建区群众路线教育实践活动动员大会，党工委、管委会主要负责人主持并作动员讲话，联系实际讲清活动的重要性和必要性，对开展活动作出部署，表明决心和态度，动员全体党员、干部以积极认真的态度参加活动。邀请区委督导组相关人员参加动员大会。

动员大会参会人员范围：绿建区全体干部职工。
2、开展民主评议。动员大会结束后，对领导班子和党员干部作风建设开展民主评议。评议的主要内容为：对领导班子和党员领导干部作风方面情况进行总体评价；领导班子和党员领导干部在形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风等方面存在的突出问题；对搞好教育实践活动的意见和建议。

对调出任职不满1年的党员领导干部，一并进行民主评议，评议结果转该同志所在单位上级党委教育实践活动办公室。民主评议表提前半天发放填写，会议结束后表格一律在现场投入票箱，由区委督导组回收汇总。

3、进行个别谈话。动员大会后，由区委督导组进行面上个别谈话，听取对领导班子和党员领导干部作风方面情况的总体评价，对领导班子和党员领导干部“四风”方面存在的突出问题，对搞好教育实践活动的意见建议等。

区委督导组在绿建区个别谈话人员范围：（1）领导班子成员；（2）中层干部。
三、开展学习教育

绿建区内部组织集中学习、专题讨论，重点开展好学习教育活动，做到学习人员、学习时间、学习内容、学习效果“四落实”。
1、组织专题学习讨论。下发《论群众路线——重要论述摘编》、《武进区党的群众路线教育实践活动读本》、《教育实践活动100问》三本读本，在集中学习与自学的基础上，重点组织干部职工学习党章和党的十八大报告，习近平总书记一系列重要讲话精神及省、市、区委相关会议精神。
2、开展廉政警示教育。就牢固树立为民务实清廉的宗旨意识，坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风等“四风”开展系列教育活动。
3、学习宣传先进典型。开展“寻找身边先进人物”活动，大力宣传本单位爱岗敬业、无私奉献、精于本职、不计得失的优秀同志，用身边事教育身边人，努力营造学习典型、争当先进的浓厚氛围。
4、组织集中座谈交流。充分利用党员讨论、大会交流发言、集中听取讲座辅导等形式，畅谈思想认识，交流学习体会，激发工作热情。集中学习教育时间不少于5个半天，至少召开一次党工委（中心组）学习会、一次集中学习交流会。
四、广泛征求意见

紧紧围绕整治“四风”主线，突出“四查四争当”，坚持直接到群众中听取意见，既“面对面”更“背靠背”，既“真听声音”更“听真声音”。
1、开展面对面谈话活动。通过民主评议、面上个别谈话等形式，对党员领导干部作风建设情况征求意见，并及时向领导班子和党员反馈。
2、深入群众走访调研。班子成员分组开展一次“走基层、访群众、听建议”活动，通过座谈研讨、个别走访、发放征求意见表，开设意见箱、邮箱和热线等多种形式，认真听取群众关于“四风”的意见建议，梳理绿建区建设发展中遇到的突出问题，真正把教育实践活动要解决的困难找全、找准，做到把问题带回来反思，工作中改进。
3、连心解忧帮助群众。主动联系结对帮扶家庭，听取他们在生活、生产中的困难，开展上门送关怀、送温暖活动，给与力所能及的帮助，让群众真心实意体会党的亲近与关爱。
4、梳理汇总意见建议。对征求到的意见建议进行汇总归类，及时向领导班子和党员反馈，坚持边学边改、边查边改，做到不等不靠、务求实效。
五、坚持边学边查边改

教育实践活动从一开始就要紧密结合绿建区工作实际，从群众最需要的具体事做起，从群众身边的不正之风抓起，从群众最不满意的地方改起，做到即知即改、立行立改，让群众看到变化、见到成效、增强信心。

1、把学习教育与查找问题结合起来。有针对性地搞好思想教育，切实纠正党员、干部存在的轻视思想、观望心理、敷衍态度和担心情绪，深入查找“四风”方面的突出问题。
2、把学习教育与解决问题结合起来。对查找出来的“四风”方面突出问题，能改的马上改，小有小改，大有大改。领导班子和党员领导干部要从自身做起，从群众感受最直观、反映最强烈的问题改起，做到有起色、有进展。

3、把学习教育与建章立制结合起来。针对“四风”问题，立规矩、建制度，从源头上防治作风不正、不实、不廉的问题。全面梳理绿建区现有的规章制度，适用的继续执行，不适用的坚决废止，需要修订的及时修改完善。同时，针对解决“四风”问题和工作中的薄弱环节，研究出台加强绿建区建设工程廉洁管理、财务管理、投资资金管理等加强作风建设的具体制度和规定，为反对“四风”提供制度保障，真正从源头上防治作风不正、不实、不廉的问题，推动改进干部作风及密切联系群众常态化、长效化。

