
附1：
社区综合执法工作考核细则

	项目
	考核标准及内容
	分值
	扣 分 依 据
	发现一处

（次）扣分
	备注

	组织

管理

30分
	1、参加各类学习培训，记好市、区案卷受理情况、环境卫生检查、综合执法整治（公益）活动3本台帐
	7
	未参加学习培训（以活动签到为凭）
	2
	

	
	2、做好长效管理及相关法律法规知识的宣传，每月上报考评办长效管理宣传报道2篇以上
	8
	未能做好宣传工作的，以上报台帐记录为凭
	2
	

	
	3、参加城管中队组织的行政执法行动和义务活动，表现良好的
	5
	未参加执法行动和义务活动的（以活动签到为凭）表现较差的
	3
	

	
	4、参加城管中队组织进行拉动点验，着制式服装、仪表端正
	5
	未参加城管点验的（以活动签到为凭）
	3
	

	
	
	
	不着制服，仪表不端正的
	1.5
	

	
	5、尊重领导，服从工作安排
	5
	不服从安排的
	2
	

	长效
管理

50分


	1、每天督查长效管理工作，发现“五乱”问题自查自纠、环境卫生问题联系保洁公司及时整改，并做好每周一次考评记录，每月25日前上报考评办
	12
	存在“五乱”，未整改到位的
	0.5
	

	
	
	
	存在环境卫生问题未联系保洁公司整改到位的
	0.5
	

	
	2、按时按要求整改市、区、镇长效管理存在问题，及时回复镇考评办整改结果，并附整改后的照片
	20
	未按时按要求整改市、区、镇存在问题
	1.5
	

	
	
	
	未及时回复整改结果
	1.5
	

	
	3、积极协调沟通，及时解决查处12319投诉、市长信箱等存在城管问题
	8
	未及时处理解决问题的（以整改通知为凭）
	2
	

	
	4、规范管理废品收购店（点），
	10
	有证照未规范管理的
	1.5
	

	
	
	
	无证照未取缔的
	1.5
	

	两违

工作

20分
	每天巡查“两违”，发现“两违”第一时间向村主任和镇“两违”办汇报，严格执行“零报告”制度
	20
	未按规定巡查“两违”。
	4
	

	
	
	
	发现问题未及时汇报的、谎报虚情的。
	8
	

	合计
	
	100
	
	
	

	其他
	1、每月向考评办上报长效管理简讯传至QQ：252583637

	
	2、上报城管执法、长效管理工作被市、区报社录用的，分别在年度总分中加2分、1分

	
	3、管辖工作在市、区、镇考评中发现问题，未按时按要求整改的当月双倍扣分

	
	4、管辖工作被媒体曝光、群众投诉属实的视情节扣分。
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