附：

湖塘镇城市长效综合管理考核办法
为全力打好“生态环境保卫战”，努力配合区创建全国生态文明区，提升全镇环境综合水平，经镇党委、政府研究，决定自2010年1月起由湖塘镇城管中队接管中心城区长效综合管理工作、“12319”三级平台受理工作以及镇区范围“网格式”环卫保洁的督查考核和管理工作。目前我镇城管中队督察考核人员设备齐全，各个分队也成立了“两违”环境督查组，同时村（社区）综合执法队已经成立，可及时发现城市管理中的“五乱”、“两违”、环境卫生等问题，快迅反映整改。根据我镇实际，现特制定湖塘镇城市长效综合管理考核办法，通过督查和考核，进一步提升长效管理水平，改善环境面貌。
一、组织机构及职责分工：

为顺利推进全镇长效综合管理工作，我镇成立长效综合管理工作领导小组，由镇长刘志峰任组长，王晓剑、徐伟、吴琨、居敏俊、金旭兵、沈筱飞、彭焕良任副组长，成员由爱卫办、阳湖街道办、鸣凰街道办、马杭街道办、行政执法中队、环保办、市管办、交管所、建管所、兽医站、派出所、工商分局等部门组成。领导小组下设长效管理考评办公室，办公室设在镇城管中队，由彭焕良同志担任办公室主任，金建勇、谢喜、张晓骏担任办公室副主任，办公室下设督查考核小组，由副中队长张晓骏任组长，由城管中队督察办公室以及各分队“两违”环境组成员负责对全镇长效综合管理及环卫保洁进行考评。“12319”数字化三级平台监督指挥中心设置在湖塘城管中队督察室，全面受理关于城市管理运行中出现的问题、咨询、建议、举报和投诉，协调相关部门落实整改，平台由副中队长张晓骏负责，城管各分队队长及指导员负责各辖区范围，各路段长对全路段负责。村综合执法队队长负责本辖区内的长效综合管理工作和督查整改。
二、考核方式：

按照湖政[2010]13号文件《湖塘镇2010年城市管理工作意见》附表“湖塘镇城市长效管理考核办法”、“保洁公司、村、社区考核细则”内容，由督查考核小组每天进行巡查考核，对村、社区长效管理及保洁公司的环境卫生情况采取定期与不定期、明查与暗访、重点地段抽查与全面检查相结合等形式进行严格考核。具体如下：

1、各村、社区、城管各分队及相关部门对“12319”平台上下发的问题全面受理，在规定时限内及时整改，如超时或者未能解决，对照考核细则进行扣分。如有实际困难，请及时向镇三级平台汇报。

2、阳湖分队、鸣凰分队、马杭分队的“两违”环卫督查组负责对村、社区、相关单位进行长效综合管理及环卫保洁工作的督查，发现问题及时通知到所在部门及保洁公司，督促及时整改，并对照考核细则进行打分，形成书面文字及图片材料，反馈汇总到镇长效综合管理考评办。

3、村、社区、各职能部门按各自职责每日进行自查自评，发现问题及时整改，各村、社区主要由综合执法队协助村委和社区做好“两违”、“五乱”、环卫保洁等方面的督查和整改工作，每月将考评成绩汇总至镇考评办。

4、镇长效管理考评办定期不定期组织专业考评小组对村、社区、相关单位的长效综合管理情况进行检查考评，并汇总市、区、城管中队、村、社区考评情况，定期召开点评会，现场交流会，通报考评情况，提出具体整改要求。

三、奖惩措施：

（一）村
1、镇长效综合管理考评办根据每月考评总分计算出年度平均分（总分100分）。

2、长效综合管理绩效与镇管村干部年薪考核相挂钩，实际得分测算为考核分。

（二）社区的长效综合管理考评结果与社区的年度考核相挂钩。

（三）保洁公司

1、镇环卫保洁“网格式”管理承包总金额的15%作为保洁公司考核经费。镇环卫保洁“网格式”管理承包总金额与保洁公司考核得分相挂钩。
2、月考核分数为95分（含95分）以上的，月承包经费全额拨付；95分以下的，按每低1分扣月承包经费的1%；一年中两次考核为80分以下（不含80分）的，以及自身原因保洁不到位造成重大影响的，解除承包合同。

（四）各园区、单位的考核参照村、社区考核细则进行。

四、实施时间：

本办法自2010年3月1日起实施。
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