	附件1：

2010年湖塘镇劳动保障主要工作目标分解表

	序号
	类别
	社会养老保险扩面
	农村劳动力转移培训
	外来农民工上岗培训
	序号
	社区
	就业再就业培训
	城乡新成长劳动力充分培训

	
	
	企业数
	扩面人数
	人数
	人数
	
	
	人数
	人数

	1
	镇级规模企业
	26
	130
	　
	　
	1
	中凉社区
	30
	10

	2
	纺织工业园
	35
	175
	　
	120
	2
	北建社区
	30
	10

	3
	城西工业园
	25
	125
	　
	120
	3
	北街社区
	30
	10

	4
	科创园、鸣凰园区
	26
	130
	　
	120
	4
	南街社区
	30
	10

	5
	东升村
	18
	54
	20
	　
	5
	花园社区
	30
	10

	6
	杨区村
	12
	36
	20
	　
	6
	东方社区
	30
	10

	7
	江村庵村
	11
	33
	20
	　
	7
	花东社区
	30
	10

	8
	东新村
	17
	51
	20
	　
	8
	河东社区
	30
	10

	9
	三勤村
	18
	54
	20
	　
	9
	湾里社区
	30
	10

	10
	长虹村
	24
	72
	20
	　
	10
	四季新城社区
	30
	10

	11
	东华村
	30
	90
	20
	　
	11
	南都社区
	30
	10

	12
	龙潭村
	4
	12
	20
	　
	12
	长安蒋湾社区
	30
	10

	13
	大华村
	5
	15
	20
	　
	13
	长安大巷社区
	30
	10

	14
	鸣凰村
	4
	12
	20
	　
	14
	采菱社区
	30
	10

	15
	张家村
	5
	15
	20
	　
	15
	菊花社区
	30
	10

	16
	大墩股份合作社
	5
	15
	　
	　
	16
	鸣南社区
	30
	10

	17
	北庙桥村
	17
	51
	20
	　
	17
	鸣北社区
	30
	10

	18
	沟南村
	9
	27
	20
	　
	18
	丰乐社区
	30
	10

	19
	南石桥股份合作社
	5
	15
	　
	　
	19
	大学新村一社区
	30
	10

	20
	小留村
	32
	96
	20
	　
	20
	大学新村二社区
	30
	10

	21
	小庙股份合作社
	4
	12
	　
	　
	21
	永安社区
	30
	10

	22
	与宁村
	5
	13
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	23
	周家巷村
	11
	33
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	24
	沙塘岸村
	11
	33
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	25
	华家村
	15
	45
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	26
	张家坝村
	2
	6
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	27
	淹城村
	6
	18
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	28
	何留村
	1
	3
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	29
	湾里村
	2
	6
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	30
	陈家村
	1
	3
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	31
	大巷股份合作社
	2
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	32
	降子村
	6
	18
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	33
	聚湖村
	11
	33
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	34
	烈帝村
	2
	6
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	35
	老坝村
	1
	3
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	36
	夏雷村
	3
	9
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	37
	马家巷村
	14
	42
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	38
	蒋公岸村
	11
	33
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	39
	湖塘村
	6
	18
	20
	　
	　
	　
	　
	　


	附件2：

2010年劳动保障工作百分制考核表


	项目名称
	序号
	分值
	主要考核内容
	评分办法

	用工保障
	1
	10
	建立辖区用人单位空岗信息报告制度。指导企业制定招工计划，积极帮助企业解决用工问题。
	未建立辖区内用人单位空岗信息报告制度或不及时上报报表不得分。未帮助企业解决用工问题严重影响生产经营的不得分。

	就业再就业
	2
	3
	开发就业岗位
	完成年度目标任务的得满分，每低5%扣1分，直至扣完。

	
	3
	5
	就业困难人员再就业
	完成年度目标任务的得满分，未完成的不得分。

	
	4
	5
	城镇失业人员再就业
	完成年度目标任务的得满分，未完成的不得分。

	
	5
	2
	登记失业的被征地农民就业率
	完成年度目标任务的得满分，每低5%扣1分，直至扣完。

	就业培训
	6
	5
	就业再就业培训
	完成年度目标任务的得满分，每低5%扣1分，直至扣完。

	
	7
	5
	农村劳动力转移培训
	完成年度目标任务的得满分，每低5%扣1分，直至扣完。

	
	8
	5
	外来农民工在岗培训
	完成年度目标任务的得满分，每低5%扣1分，直至扣完。

	
	9
	5
	城乡新成长劳动力充分培训
	完成年度目标任务的得满分，每低5%扣1分，直至扣完。

	
	10
	5
	培养新技师


	完成年度目标任务的得满分，不完成不得分。

	社保扩面
	11
	15
	养老、医疗、失业、工伤、生育保险扩面
	全面完成年度目标任务的得满分，有一项未完成扣2分。

	
	12
	10
	新型农村社会养老保险参保率达到98%
	完成年度目标任务的得满分，每低1%扣2.5分，直至扣完。

	劳动关系
	13
	5
	建立“四位一体”调解机制
	未建立不得分

	
	14
	5
	预防和及时处置欠薪群体性事件
	未有力处置有一起扣2分

	
	15
	5
	确保企业工资正常发放无拖欠
	发生非正常拖欠有一起扣1分

	
	16
	10
	辖区企业劳动合同签订率达100%
	完成年度目标任务的得满分，每低1%扣0.5分，直至扣完。
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