附件1：

洛阳镇质量强镇工作考核办法

为促进全镇质量强镇工作的深入开展，确保各项目标任务的完成，对质量振强镇工作特制定如下考核办法：
1．考核对象为各村委。
2．考核由镇质量强镇工作领导小组办公室具体组织实施，每年7月初开展半年度工作督查，12月底对各村当年工作情况进行考核后递交镇质量强镇工作领导小组审定。
3．考核采取听取汇报、查阅相关台帐资料、随机抽查等方式进行。
4．根据镇党委、镇政府关于村干部目标管理考核的相关要求。现确定：90分以上不扣分，80-89分扣1分，70-79分扣2分，69分以下扣3分。
5．根据考核结果，对综合得分前六名的村，由镇质量强镇工作领导小组授予相关荣誉称号，并给予一定的奖励。

附件2：
洛阳镇质量强镇领导小组成员名单

组  长：荆  成  副镇长 
成  员：庄少春  派出所所长

潘建岳  工商分局分局长

沈志洪  经发科长

钮俊峰  安监科长

王  姣  镇食安委

谈一平  农林站长

马全兴  城管、市管

张岳鹏  卫生院院长

领导小组办公室设在洛阳镇经发科，由沈志洪同志兼任办公室主任，唐红亮同志负责具体工作。
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