附件：

洛阳镇2014年村级（社区）统计工作考核评分表

	考核

内容
	考     核     细     则
	分

值
	自评分
	考评分

	统计基础

工作

(20分)


	统计台账。按规定建立统计台账，未做台帐的，该项分数据全扣；台帐未及时更新的，扣1-2分。
	4
	
	

	
	统计资料管理。平时要认真搜集整理和保管好各种专项调查资料和日常统计报表资料。资料搜集不全的，缺一类扣1分，缺一个单位扣0.2分。
	4
	
	

	
	统计档案和年度资料汇编。各种统计、财务资料按规定及时归档，未及时归档的扣2分，归档不全的缺一项扣1分。
	4
	
	

	
	统计人员管理。积极组织未取得从业资格证的专兼职统计人员参加培训、领证，未认真组织的扣1-2分。要加强对所辖统计对象的统计工作进行指导与考核，要建立和完善统计财务工作考核制度，督促企业做好统计规范化工作，并做好相应的考核记录，未建立制度的，扣2分。
	4
	
	

	
	参加区局、镇统计科的各项活动。按时参加区局、镇统计科组织的各种会议、培训、汇总活动，积极配合区局、镇统计科组织的统计执法检查的得满分，缺席一次扣1分，扣完为止。
	4
	
	

	专业统计

工作

(30分)


	工业：村级总产值月报、村级企业主要经济指标月报、固定资产投资月报等。
	10
	
	

	
	农业：春夏农作物播种面积表、春夏农作物收获面积表、畜牧业报表、农村住户调查、农林牧渔业报表及农业半年报等。
	5
	
	

	
	服务业：批零贸易、住宿餐饮、房地产、建筑业等报表。
	10
	
	

	
	基本单位名录库更新、各类抽样调查和专项调查等报表。
	5
	
	

	经济普查

工作

(10分)
	第三次全国经济普查配备工作人员完成联网直报企业、非联网直报企业、产业活动单位、个体工商户的PDA登记上报及数据质量评估。
	10
	
	

	目标任务

完成情况

(40分）
	各村、社区工业目标任务（包括工业总产值、产品销售收入、规上工业总产值、规上产品销售收入），若其中有一项不完成的则扣分10分；若工业目标任务超额完成的，则酌情加分。
	40
	
	

	
	总   计
	100
	
	


