附：

	序号
	分值
	考核内容
	评分要求
	得分

	1
	10
	宣传贯彻劳动保障法律、法规，按时发放宣传资料、通知，完成杂志征订任务。
	未按时完成征订任务扣1分，通知不到位的扣2分
	

	2
	10
	做好本辖区内企业劳动矛盾纠纷调解工作，做到能调解的不上交，调解不成的提供书面材料，交镇劳动仲裁部门。
	未调解先上交的有一起扣1分
	

	3
	10
	建立本辖区内企业基本信息台帐并及时更新。
	未建立台帐的扣3分，未及时更新扣1分
	

	4
	10
	组织本辖区内劳动就业、再就业培训报名统计，并按时、按要求上报。
	迟报的扣2分，不报的不得分
	

	5
	10
	按时为被征地农民办理退休手续及退休人员的社会化管理工作，并及时做好新农保政策宣传和业务工作。
	未及时办理引起矛盾纠纷的扣5分
	

	6
	10
	负责本辖内企业劳动保障书面审查的通知、登记及有关报表的上报工作，参审率达到90％。
	参审率减1％扣1分
	

	7
	10
	配合上级开展执行劳动法律、法规的专项检查和因欠薪引发的群访、集访调处工作。
	不配合的扣5分
	

	8
	10
	按时参加区、镇劳动部门举办的培训学习。
	未参加的不得分
	

	9
	10
	配合上级部门，组织开展“充分就业社区”创建活动和充分就业社区长效管理服务工作。
	长效管理不到位扣2分
	

	10
	10
	每月25日前按时上报各类报表、信息。
	不按时上报扣2分
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