附：
2009年湖塘镇质量振兴工作考核办法

为促进全镇质量振兴工作的深入开展，确保各项目标任务的顺利实现，对质量振兴工作特制定如下考核办法：

1、考核对象为各签订2009年度质量振兴与打假工作管理目标责任书的企业。

2、考核由镇质量振兴工作领导小组办公室具体组织实施，一年一次，每年12月份由镇质量振兴工作领导小组办公室对各企业当年工作情况进行考核后递交镇质量振兴工作领导小组审定。

3、考核采取听取汇报、查阅相关台帐资料，随机抽查等方式进行。

4、根据考核结果，参照相关文件规定给予一定的奖励。
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