附：

幼儿园目标管理责任制考核细则

	考核内容
	评  分  标  准
	考核部门

	制度执行

（30分）
	报告制度
	学校发展规划、招生、收费情况、重大事件及突发事件未报告，有一项扣2分。
	文

教

办

	
	请消假制度
	外出未报告，有一次扣3分。
	

	
	教职工管理
	违反规定，有一起扣3分。
	

	
	项目审批制度
	基建项目未按规定上报和未执行有关审核制度，有一例扣5－10分。
	

	
	
	维修、设备添置未按规定上报、未经批准擅自实施，有一例扣5分。
	

	
	财务管理
	未按物价局核定标准收费，发现一起扣10分;财务管理混乱，违反规定，发现一起扣5－10分。
	财 文

政 教

分 办

局

	“三定”到位

（50分）
	定员
	少于核定人数，每少一名加1分；超过核定人数，每多一名扣5分。教师配比不得超2.6人/班，超过1名扣5分。
	

	
	定收入
	超过核定收入基数的，每超8万加1分，减收8万扣1分。
	

	
	定正常支出
	人员经费、公用经费支出，每节支3万加2分，每超支3万扣2分。
	

	社会综合

评价

（20分）
	家长评价

（8分）


	满意、基本满意率达90％   得8分

满意、基本满意率达80％    得6分

满意、基本满意率达70％    得4分
	文

教

办

	
	社会各界评价

（7分）
	满意、基本满意率达90％   得7分

满意、基本满意率达80％    得6分

满意、基本满意率达70％    得5分
	

	
	区主管部门考核

（5分）
	根据教育局考核结果进行核算
	


成校目标管理责任制考核细则

	考核内容
	评  分  标  准
	考核部门

	制度执行

（30分）
	报告制度
	学校发展规划、招生、收费情况、重大事件及突发事件未报告，有一项扣2分。
	文

教

办

	
	请消假制度
	外出未报告，有一次扣3分。
	

	
	教职工管理
	违反规定，有一起扣3分。
	

	
	项目审批制度
	基建项目未按规定上报和执行有关审核制度，有一例扣5－10分。
	

	
	
	维修、设备添置未按规定上报、未经批准擅自实施，有一例扣5分。
	

	
	财务管理
	未按物价局核定标准收费，发现一起扣10分;财务管理混乱，违反规定，发现一起扣5－10分。
	财 文

政 教

分 办

局

	结余指标

（50分）
	当年结余40万
	每增2万加1分；

每减2万扣1分。
	

	社会综合

评价

（20分）
	家长评价

（8分）


	满意、基本满意率达90％    得8分

满意、基本满意率达80％    得6分

满意、基本满意率达70％    得4分
	文

教

办

	
	社会各界评价

（7分）
	满意、基本满意率达90％    得7分

满意、基本满意率达80％    得6分

满意、基本满意率达70％    得5分
	

	
	区主管部门考核

（5分）
	根据教育局考核结果进行核算
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