附件1：
南夏墅街道各行政村城市长效综合管理考评标准及计分细则
            村
	项

目
	考  评

内  容
	评分

标准
	扣 分

理 由
	扣

分
	备

注

	组织
管理

	1、村主要领导全面负责，成立长效管理领导班子。有专人负责长效管理，督察卫生。
	查台帐

有一处不符合扣1分
	
	
	

	
	2、有专职的清扫、保洁、清运队伍，人员按要求落实，工作要求明确，并签订好协议。各村保洁员全年总费用不得低于120元/户/年，垃圾箱清运不得低于600元/只/年。
	1、工作要求不明确扣2分

2、保洁员、清运员全年经费未达标准的，每少10%，扣0.5分
	
	
	

	
	3、各项管理制度要到位：每月组织开展卫生评比，有记录。
	缺一次扣0.5分
	
	
	

	
	4、各项台帐记录要齐全、记录到位。
	有一处不到位  扣0.2分
	
	
	

	基础设施管理


	1、无露天粪坑，户户使用“三格式”化粪池，改厕率达100%(其中无害化户厕占95%以上)，三格式化粪池密闭，使用正确，管理到位。改厕台帐资料规范详实。外来人员集中居住处建水冲式公厕，不准在三格式化粪池上搭建简易厕所蓬(棚)。
	1、有露天粪坑发现一处扣1分

2、改厕率未达标，每低1% 扣0.1分


	
	
	

	
	2、垃圾箱设置合理，门窗密闭，四周硬化。
	有一处不到位  扣0.2分
	
	
	

	
	3、主干道硬化，平整、无坑洼。
	有一处不到位  扣0.2分
	
	
	

	
	4、清运员在运输过程中要对垃圾加网遮盖，严禁抛、撒、滴、漏。同时自行负责垃圾车的驾驶安全和管理，对车辆勤保养、垃圾车定点停放等。
	有一处不到位  扣0.5分
	
	
	

	
	5、建好养猪户的猪粪蓄粪池，并用带盖的水泥板加盖密封。
	有一处不到位  扣0.5分
	
	
	

	
	1、 主干道两侧视野内无暴露垃圾,无乱堆放、无乱涂写、乱张贴。
	有一处不到位  扣0.2分
	
	
	

	
	2、企事业单位围墙周边环境整洁，做到“门前三包”、“门内达标”，无卫生死角。


	随机抽查几个单位，重点检查环境卫生、厕所、垃圾箱。有一处不到位扣0.3分
	
	
	

	
	3、取缔无证废品收集点、拾荒户，对有证的废品收集点规范管理。
	有一处不到位  扣0.5分
	
	
	

	

	项

目
	考  评

内  容
	评分

标准
	扣 分

理 由
	总扣

分  
	备

注

	日常

管理
	4、家禽圈养，选置合理，整洁规范。
	有一处不到位  扣0.3分
	
	
	

	
	5、必须按照要求及时清除各种垃圾，并送运到指定位置，做到道路整洁干净，绿化带内无杂草，无白色垃圾。
	有一处不到位  扣0.5分
	
	
	

	
	6、垃圾箱箱体整洁，无焚烧，定期消杀，蚊蝇密度低,周边无垃圾及污水，垃圾清运及时，日产日清。
	有一处不到位 扣0.5分
	
	
	

	
	7、河塘水面无漂浮物、水花生。岸脚无垃圾,岸坡无乱堆杂物，无建筑、生活垃圾。水质清澈，无工业污水直接排入。
	有一处不到位  扣0.5分
	
	
	

	
	8、村内无乱堆放、乱搭建。家前屋后做到屋前净、屋后齐，屋旁清。
	有一处不到位  扣0.2分
	
	
	

	
	9、村绿化带内无杂草、死株、残株、种菜，管护到位。
	有一处不到位 扣0.2分
	
	
	

	
	10、健教宣传：要有固定的宣传栏，板面资料一年6期，底稿齐全。健教台帐按要求做到详实，完整。
	有一处不到位  扣0.5分
	
	
	

	
	11、除四害：按照街道下发的通知要做到春、冬季两季灭鼠，5-10月灭蝇消杀，6-7月灭蟑。每次活动要做好记录，写好小结。
	有一处不到位 扣0.5分
	
	
	

	
	12、公共厕所要配备专职保洁人员
	人员未配备    扣0.2
	
	
	

	其 他


	1、有群众举报、投诉，核实的
	有一次扣1分
	
	
	

	
	2、考评、考核按要求未整改的
	双倍扣分
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


考评人：                        单位领导签字：                   得分：                     年       月
附件2：
南夏墅街道各社区城市长效综合管理考评内容及计分细则
         社区：
	项

目
	考  评

内  容
	评分

标准
	扣 分

理 由
	扣

分
	备

注

	组织

管理
	1、有专人负责长效管理，督察卫生。
	有一处不到位扣1分
	
	
	

	
	2、人员按要求落实，有专职的清扫、保洁、清运队伍。工作要求明确，并签订好协议。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	3、各项管理制度要到位：定期组织开展卫生评比，有记录，有奖惩措施。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	4、各项台帐记录要齐全、记录到位。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	日常

管理


	1、社区内无卫生死角、暴露垃圾
	有一处   扣0.3分
	
	
	

	
	2、必须按照要求及时清除各种垃圾，并送运到指定位置，做到道路整洁干净，绿化带内无杂草，无白色垃圾。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	3、垃圾桶配备齐全、整洁、建筑垃圾及时清理
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	4、公共厕所设施完好，排水通畅，无粪便淤塞，保洁及时，内部整洁，厕内无明显异味。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	5、公共设施管理维护完好，外观立面无破损；无乱张贴、乱涂写；无破墙开店、无占道经营、无乱搭乱建，无安全隐患。
	有一处不到位扣0.3分
	
	
	

	
	6、区内花草树木长势良好，无死树枯枝；绿化无损坏，修剪及时，整齐美观；绿化带内禁种蔬菜；绿化带内无垃圾、杂物。
	有一处不到位扣0.3分
	
	
	

	
	7、区域内停车秩序良好，无乱拉乱挂。无乱张贴，无乱涂写。
	有一处不到位扣0.3分
	
	
	

	
	8、健教宣传：要有固定的宣传栏，板面资料一年6期，底稿齐全。健教台帐按要求做到详实，完整。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	9、除四害：按照街道下发的通知要做到春、冬季两季灭鼠，5-10月灭蝇消杀，6-7月灭蟑。每次活动要做好记录，写好小结。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	10、小区河道有配备专人管理
	人员未配备  扣0.2分
	
	
	

	其他
	1、有群众举报、投诉，核实的。
	有一次扣1分
	
	
	

	
	2、考评、考核按要求未整改的
	双倍扣分
	
	
	


考评人：                        单位领导签字：                   得分：                      年      月   
附件3：
南夏墅街道各企事业单位长效综合管理考评标准及计分细则
              单位：

	项

目
	考  评

内  容
	评分
标准
	扣 分

理 由
	扣

分
	备

注

	
	1、有各类卫生制度、有专人负责单位卫生、各项台帐（爱卫、健教、除四害）记录要齐全、记录到位。
	有一项不到扣1分
	
	
	

	
	2、单位环境整洁优美。主要道路硬化平整，无坑凹积水，无暴露垃圾、无乱堆乱放、无卫生死角，车辆划线停放，整齐有序。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	3、庭院绿化美化，绿化带内无垃圾。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	4、垃圾入箱，清运及时。
	有一处不到位扣0.3分
	
	
	

	
	5、厕所为水冲式，有洗手设施，卫生保洁落实到位，地面清洁，无异味，无积垢。
	有一处不到位扣0.3分
	
	
	

	
	6、走廊、过道环境整洁，窗明几净。四壁、天花板无积尘、蛛网，灯具清洁。地面洁净无痰迹、烟蒂、纸屑。
	有一处不到位扣0.3分
	
	
	

	
	7、餐厅地面清洁，无暴露垃圾，墙角无蛛网，台登摆放整齐。
	有一处不到位扣0.3分
	
	
	

	
	8、消毒防蝇防鼠设施完善有效。
	有一处不到位扣0.3分
	
	
	

	
	9、健教宣传：要有固定的宣传栏，资料一年6期，底稿齐全。健教台帐按要求做到详实，完整。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	10、除四害：按照街道下发的通知要做到春、冬季两季灭鼠，5-10月灭蝇消杀，6-7月灭蟑。每次活动要做好记录，写好小结。
	有一处不到位扣0.5分
	
	
	

	
	11、考评、考核未整改的
	双倍扣分
	
	
	


考评人：                        单位领导签字：                   得分：                     年       月
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