附件：   
和谐村庄考评标准

	考评项目
	考评内容
	考评部门

	生产发展
	村集体经济稳步增长，农村经济总收入年递增8%以上。
	西湖街办
经济管理科

社会事业科

综合治理科

城建管理科

	
	村集体有稳定收入来源，村级集体年收入在50万元以上。
	

	生活宽裕
	农民人均纯收入1.4万元以上。
	

	
	农民实现充分就业，就业率达到96%以上。
	

	
	农村社会保障制度健全，农村新型养老保险率和农村新型合作医疗保险率均达到95%以上，农村最低生活保障率100%。
	

	乡风文明
	有完善的村级便民服务中心。
	

	
	法治工作有效开展，基层不稳定因素能及时消除，封建迷信活动得到有效控制，辖区治安秩序良好。
	

	村容整洁
	村庄环境整治达到区级“五化三有”标准或达到生态村、卫生村标准。
	

	
	环境卫生长效管理制度健全，工作措施落实到位。
	

	管理民主
	村“两委”班子团结务实，廉洁自律，无违法违纪行为，无受党纪、政纪处分，群众满意率在85%以上。
	

	
	村务公开、财务公开和民主选举、民主决策、民主管理、民主监督等制度规范健全完善，执行有力。
	


备注：有下列情况之一的，不得参加当年的和谐村庄评选：

    1、和谐家庭创建活动未达到经发区下达指标的；

2、两委班子成员发生被追究法律责任事件；

3、违反计划生育政策情况；

4、群众集体上访和市级以上越级上访事件发生，有因民间纠纷引起的非正常死亡和群体性事件；

5、重大恶性刑事案件、重大安全生产事故或严重环境污染事件。
和谐社区考评标准

	考评项目
	考评内容
	考评部门

	居民自治
	社区党组织、社区居委会、“工青妇老残”等群团组织和社区民间组织健全，设置合理。
	西湖街办
社会事业科

综合治理科



	
	社区自治功能完善，“四个民主”得到有效落实。
	

	管理有序
	各项工作制度健全，内部管理规范，服务程序公开。
	

	
	共驻共建机制健全，资源有效整合，成效显著。
	

	服务完善
	社区服务设施完善，功能集中齐全。
	

	
	服务方式创新，推行社区服务信息化。
	

	
	开展救助、关爱、为老、就业和医疗卫生等多种服务，居民需求得到有效满足。
	

	环境优美
	社区面貌整洁、优美，卫生长效管理机制健全。
	

	
	新、改扩建小区绿化覆盖率达到绿色社区标准。
	

	治安良好
	安全防范体系完善，技防设施完备，实行群防群治。
	

	
	矛盾纠纷调解富有成效，治安秩序良好。
	

	文明祥和
	广场文化、楼院文化、家庭文化等特色文体活动丰富健康，居民参与率高。
	

	
	学习型社区、和谐楼院、五好家庭等多种形式的群众性精神文明创建活动成效显著；社区道德讲堂普遍建立；社区文明程度显著提升。
	


备注：有下列情形之一的，取消本年度评选资格： 

1、和谐家庭创建活动未达到经发区下达年度指标的；

2、社区办公、服务、活动用房面积低于300平方米；

3、社区居委会无故延期选举；

4、有违反计划生育现象；

5、出现重大刑事案件、群体性事件。

和谐学校考评标准

	考评项目
	考评内容
	考评部门

	学校管理

科学规范
	严格执行党和国家教育方针，办学思想端正，目标明确，有正确的教育观和质量观，遵循教育规律，全面实施素质教育。
	西湖街办
社会事业科

	
	坚持依法治校、依法治教，认真落实《江苏省中小学管理规范》，学校行风建设成效显著。
	

	办学氛围

团结和谐
	领导班子同心协力，作风民主，校长民意测评优秀率在80%以上，干群、教师及师生之间关系和谐。
	

	
	社区尊师重教氛围浓厚，家校共建效果良好，社区、家长对学校办学行为满意率较高。
	

	安卫保障

扎实有效
	重视安全、卫生工作，规章制度健全，组织机构完整，设施设备齐全，措施扎实有效，无重大安全、卫生事故发生。
	

	
	安全、健康教育纳入教学内容，有课时保证，经常开展各类相关演练，师生自我保护意识和能力较强。
	

	校园文化

健康向上
	坚持育人为本，德育为先，注重学风、教风、校风建设，重视校园绿化、美化、净化，强调环境育人。
	

	
	正常开展校园“科技节”、“艺术节”、“体育节”，校园文化活动内容丰富，内涵深厚，特色鲜明，具有熏陶、激励功能。
	

	办学业绩

成果显著
	积极开展各种争先创优活动，努力创建各级各类“文明单位”、“平安校园”、“德育先进学校”等，成果显著。
	

	
	学校办学声誉高，师资培养成效好，学生素质发展全面，教育教学质量优异，在武进区教育质量综合评估中获得好评。
	


备注：有下列情形之一的,取消本年度评选资格：

1、学校领导或教职工中有参加邪教组织，或参与赌博等违法行为的；

2、教职工中出现有偿家教、体罚或变相体罚、非法表达诉求及其他有违师德师风等与和谐校园不相符的行为，造成恶劣社会影响，有损武进教育形象的；

3、由于措施不力等主观原因出现火灾、盗窃或人员伤亡等重大安全事故的；

4、被武进区教育局及以上行政部门发文通报批评的。
和谐医院考评标准

	考评项目
	考评内容
	考评部门

	组织领导

有力
	院领导班子团结务实，开拓进取，廉洁自律，在职工中有较高威信。
	西湖街办

社会事业科

	
	院领导班子重视“和谐医院”创建，工作机制健全完善。
	

	医德医风

高尚
	医务人员忠于职守、爱岗敬业、乐于奉献、文明行医。
	

	
	治理医药购销领域商业贿赂长效机制健全完善。
	

	医疗服务

优良
	医院环境整洁舒适，服务设施完备，标识指示规范醒目。
	

	
	服务流程科学合理，便民措施完善，患者就医便捷高效。
	

	
	严格执行诊疗护理规范，合理检查、合理治疗、合理用药。
	

	
	严格执行医疗服务收费标准，收费公开透明。
	

	医疗质量

安全
	严格落实医疗质量和医疗安全核心制度，强化医务人员“三基三严”训练，为患者提供优质安全的医疗服务。
	

	
	完善突发事件应急处置预案，建立不良事件报告制度。
	

	
	重视安全生产，无重大安全责任事故发生。
	

	医患关系

良好
	加强医患沟通，充分尊重病人的知情权、选择权和隐私权。
	

	
	公开患者投诉渠道和流程，及时受理、妥善处理患者投诉。
	

	
	全面履行各项服务承诺，患者对医疗服务综合满意度≥90%。
	


备注：凡有下列情形之一的，取消评选资格：

1、单位领导班子成员和内部职工有违法、违纪行为，受到党纪政纪处分或被追究刑事责任的；

2、单位内部干部职工有违法生育的；

3、安全保卫工作措施不到位，出现重大火灾、盗窃或人员死亡事故的；

4、发生重大医疗纠纷或经鉴定为医疗事故的；

5、出现与和谐医院不相符的事件与行为，造成恶劣社会影响的。
和谐企业考评标准

	考评项目
	考评内容
	考评部门

	工会组织

活动正常
	依法建立工会组织，做到“有班子、有牌子、有制度、有活动、有场所、有经费”，职工入会率达到90%以上。
	经发区总工会

科技经贸局

	
	企业有专(兼)职工会干部和工会办公、宣传、活动阵地，按时足额拨解工会经费。
	

	劳动合同制度健全
	劳动合同签订率达100%，并报劳动部门备案；双方认真履行义务，无违反劳动合同现象。
	

	
	建立集体协商制度，坚持每年一次集体协商；建立正常的工资增长机制，职工工资随企业效益的增长合理合法增长。
	

	职工权益

得到保障
	职工(代表)大会制度健全，相关决议和提案得到有效落实。
	

	
	建立劳动争议调解、劳动法律监督组织，各类活动有记录。
	

	
	推行劳动者权益公开制度效果良好，职工满意率达到85%。
	

	
	按月足额发放工资，按规定支付加班工资，休息、休假、女职工等相关权益得到落实。
	

	
	五险参保率达80%以上，及时、足额缴纳社会保险及住房公积金。
	

	安全生产

措施落实
	严格执行安全生产法律法规，劳动安全设施、劳动保护条件符合安全质量标准化企业标准；从事特殊工种人员持证上岗，企业生产场所符合安全生产要求。
	

	经营管理

规范诚信
	企业文化氛围浓厚，以人为本、关爱职工，职工对劳动关系状况满意度高。
	

	
	企业内部管理制度规范，企业依法经营、照章纳税。
	

	
	经营者素质良好，有显著的经营业绩和较强的社会责任感，自觉回报社会，积极参加光彩事业和慈善事业。
	


备注：凡有下列情形之一的，取消评选资格：

1、近两年内企业劳动争议企业败诉和因劳动关系纠纷引起的职工集体上访等群体性事件的；

2、职工月工资低于常州市最低工资标准的；

3、企业出现重大安全事故的。

和谐家庭考评标准

	考评项目
	考评内容
	考评部门

	爱国守法

热心公益好
	家庭成员爱国守法，诚实守信，依法行使和履行公民的权利和义务，自觉维护社会秩序和抵制不良社会风气的侵蚀；乐于助人，热心参与志愿服务、扶贫助困等社会公益事业活动。
	西湖街办妇联

	学习进取

爱岗敬业好
	家庭成员积极进取，勤于学习，努力工作，在本职岗位上表现良好。
	

	家庭和睦

邻里融洽好
	家庭成员之间尊老爱幼、民主平等、宽容谦让、互帮互助；夫妻之间互相忠实信任，互相尊重关爱；邻里之间相互关爱，团结友善。
	

	言传身教

优生优育好
	遵守国家计划生育政策，树立正确的生育观和教子观，做到带头学习，言传身教，优生、优育、优教，为孩子的健康成长创造良好的家庭环境。
	

	崇尚科学

倡导文明好
	崇尚科学文明的生活方式，积极参与健康向上的文化娱乐活动；勤劳致富、理性消费、科学治家；讲究卫生、爱护环境，自觉净化、绿化、美化环境。
	


备注：有下列情形之一的，取消评选资格： 

1、有违反计划生育现象的；

2、有参加邪教等非法组织的；

3、出现违法违纪案件的；

4、出现安全责任事故的；

5、发现黄、赌、毒和贪、嫖、盗现象的；

6、有严重家庭暴力行为，歧视妇女、虐待老人、儿童和残疾人行为的。
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