
附件1：
非公有制经济组织党群工作星级考评表
	项目及分值
	评分要点
	评分办法
	自评分
	考评分

	组织领导

（25分）
	（1）党群组织组建情况；（2）党群组织领导班子建设情况；（3）党群组织队伍建设情况；（4）党建带群建情况。
	没有配备党组织书记或党员有违法违纪行为的扣15分；党员30名以上配备专兼职党务工作者，职工200人以上配备专职工会工作者，配备不到位分别扣10分；党员发展不规范，职工入会率低于95%，分别扣5分；党群组织组建不到位扣10分。
	
	

	工作机制

（20分）
	（1）党群工作一体化机制、党群联席会议制度情况；（2）党群工作年度计划、推进落实情况；（3）坚持 “三会一课”、民主评议党员、党员联系服务群众、党组织党员承诺践诺等制度情况；（4）职工代表大会、会员代表大会等民主管理制度情况；（5）关爱帮扶困难职工、工资集体协商等保障职工权益的制度情况；（6）党费、团费、工会经费收缴管理情况；（7）党群工作台账情况。
	党群工作无计划的扣5分；年内党群联席会议少于2次扣5分； “三会一课”、民主评议等制度落实不好的扣5分；承诺未兑现的扣2分；未召开职代会和会员大会的扣5分；未签订工资集体合同扣5分；未设立困难职工帮扶制度扣5分；无党建活动经费或党建经费不足的扣2-4分；工会未开设独立账户的扣5分；党群工作台账不健全或没有台账的扣5分。
	
	

	活动阵地

（20分）
	（1）文体活动室、阅览室等阵地建设及设施配备情况；（2）活动场所使用情况。
	没有活动场所的扣20分；活动场所设施不全的扣10分；活动场所无专人管理、活动开展不正常的扣10分。
	
	

	工作业绩

（25分）
	（1）党组织和党员发挥作用情况；（2）落实上级党群组织工作部署情况，促进企业健康发展情况；（3）团结凝聚职工群众，构建和谐劳动关系情况；（4）建设先进企业文化，引导企业履行社会责任情况；（5）群团工作情况。
	落实上级党群工作部署不到位的扣8分；党组织和党员发挥作用不明显的扣8分；出现严重劳资纠纷的扣10分；群团工作开展不正常、作用不明显扣5分。
	
	

	群众反映

（10分）
	（1）党群组织、党员和党群干部在企业和职工中的形象和威信；（2）群众满意度测评情况。
	根据群众反映和测评结果酌情扣分。
	
	


注：（1）评分采取总分100分逐项扣分的办法进行，每个项目分值扣完为止。（2）有以下情况之一的不参加评选：近两年来党组织书记有重大违法违纪行为的；近一年来企业发生重大群体性事件的。
附件2：

机关事业单位党群工作星级考评表

	项目及分值
	评分要点
	评分办法
	自评分
	考评分

	组织领导

（25分）
	（1）党群组织组建情况；（2）党群组织领导班子建设情况；（3）党群组织队伍建设情况；（4）党建带群建情况。
	没有配备党组织书记或党员有违法违纪行为的扣15分；党员50名以上未配备专职党务干部扣10分；党员发展不规范，职工入会率低于100%，分别扣5分；党群组织组建不到位扣10分。
	
	

	工作机制

（20分）
	（1）党群工作一体化机制、党群联席会议制度情况；（2）党群工作年度计划、推进落实情况；（3）坚持 “三会一课”、民主评议党员、党员联系服务群众、党员党性定期分析、党组织党员承诺践诺等制度情况；（4）职工代表大会、会员代表大会等民主管理制度情况；（5）关爱帮扶困难职工、党内激励关怀等保障、党员职工权益的制度情况；（6）党费、团费、工会经费收缴管理情况；（7）党群工作台账情况。
	党群工作无计划的扣5分；年内党群联席会议少于2次扣5分； “三会一课”、民主评议等制度落实不好的扣5分；承诺未兑现的扣2分；未召开职代会和会员大会的扣5分；未设立困难职工帮扶制度、党内激励关怀制度扣5分；无党建活动经费或党建经费不足的扣2-4分；工会未开设独立账户的扣5分；党群工作台账不健全或没有台账的扣5分。
	
	

	活动阵地

（20分）
	（1）文体活动室、阅览室等阵地建设及设施配备情况；（2）活动场所使用情况。
	没有活动场所的扣20分；活动场所设施不全的扣10分；活动场所无专人管理、活动开展不正常的扣10分。
	
	

	工作业绩

（25分）
	（1）党组织和党员发挥作用情况；（2）落实上级党群组织工作部署情况；（3）精神文明创建工作成效情况，单位文化建设情况；（4）党群工作年度考核及受表彰情况；（5）群团工作情况。
	落实上级党群工作部署不到位的扣8分；党组织和党员发挥作用不明显的扣8分；党群工作年度考核排名靠后的扣10分；群团工作开展不正常、作用不明显扣5分。
	
	

	群众反映

（10分）
	（1）党群组织在党员群众和服务对象测评中满意度情况；（2）党群组织活动在党员、群众中反响情况；（3）群众对党组织服务基层、服务群众工作的反响情况。
	党员群众和服务对象测评满意度较低的扣5分；群众信访或投诉较多的扣5分；其他指标酌情扣分。
	
	


注：（1）评分采取总分100分逐项扣分的办法进行，每个项目分值扣完为止。（2）有以下情况之一不参加评选：近两年来党组织书记和领导班子有重大违纪违法行为的；近一年来单位有严重群访事件的；党员群众和服务对象测评满意度低于50%的。
附件3：
	项目及分值
	评分要点
	评分办法
	自评分
	考评分

	组织领导

（25分）
	（1）村、社区班子建设，党群组织组建情况；（2）党组织活动，党员教育管理、党员发展等工作情况；（3）民主作风建设、廉洁自律情况。（4）村、社区组织架构建设情况。
	没有配备党组织书记或党员有违法违纪行为的扣15分；班子不健全的扣3分，组织架构不健全的扣5分；党员50名以上未配备专职党务干部扣10分；党员发展不规范的扣5分，近两年未发展党员的扣10分；连续6个月没组织党组织生活的5 分。
	
	

	工作机制

（20分）
	（1）村、社区工作思路、任期计划；（2）党群工作年度计划；（3）社会事务管理计划；（4）经发区、街道中心工作的工作思路和计划；（5）村务、党务、居务公开、 “三会一课”、民主评议党员、党员联系服务群众、党员党性定期分析、党组织党员承诺践诺等制度建立和履行情况；（6）村民、居民自治制度建设情况，重大事项的民主决策、民主监督机制建立和村居务监督委员会工作情况；（7）党群工作台账情况。


	无工作无计划的扣5分，每一项制度不健全的扣2分； “三会一课”、民主评议等制度落实不好的扣5分；重大事项未经民主议事的扣5分，全年不召开村、居民代表大会的扣3分，不召开党员大会的扣3分；村居务监督委员会工作不正常的扣5分；工作台账不健全和没有台账的扣3－5分。
	
	

	活动阵地

（20分）
	（1）文体活动室、阅览室等阵地建设及设施配备情况；（2）党群活动中心建设情况。（3）活动场所使用管理情况。
	没有活动场所的扣20分；活动场所设施不全的扣10分；活动场所无专人管理、活动开展不正常的扣10分。
	
	

	工作业绩

（25分）
	（1）党组织和党员发挥作用情况；（2）落实上级党群组织工作部署情况；（3）精神文明创建工作成效情况；（4）党群工作年度考核及受表彰情况；（5）社会管理工作情况；（6）拆迁安置和土地管理情况；（7）社会稳定情况。
	出现重大治安和安全事故的扣5分，出现严重群体性事件的扣10分，未能按时完成“两委换届”的扣15分，其它工作按照街道村、社区考核办法予以评分。
	
	

	群众反映

（10分）
	（1）党组织在党员群众和服务对象测评中满意度情况；（2）村、社区各项工作的在群众中的认可度；（3）村干部、党员在群众中的形象；（4）党员群众民主评议、民主测评情况。
	村干部、党员受到群众投诉较多并查实的有一次扣2分，测评满意度低于80%的扣5分。
	
	


村（社区）党群工作星级考评表

注：（1）评分采取总分100分逐项扣分的办法进行，每个项目分值扣完为止。（2）有以下情况之一不参加评选：近两年来党组织书记和领导班子有重大违纪违法行为的；近一年来村（社区）有严重群访事件的；党员群众和服务对象测评满意度低于50%的。

附件4：
党群工作星级单位申报表
单位名称：
	申报星级
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