湖塘镇幼儿园教职工管理条例

第一章  总则

第一条  为进一步规范湖塘镇幼儿园的编制管理及员工管理，提高依法办园及依法治教水平，根据《劳动法》、《教师法》等相关法律法规条款，结合湖塘镇实际情况，特制定本条例。

第二章   教职工编制核定

第二条  各园根据镇政府核定的编制数(即镇区范围内的省示范、省优质公办园教职工为3.5人/班，新城阳光幼儿园为3.9人/班，寄宿班另增1.4人/班。其中鸣凰、马杭两园的缺编情况在两年内逐步解决)，于每年3月底前上报下一学年度进人计划，内容包含岗位、数量、学科等（附件一），报镇政府审核后下达用人指标。

第三章  教职工的招聘

第3条  教师的招聘。各园根据用人指标，拟定招聘条件并报镇

政府审核后，向社会公开发布招聘信息及招聘条件（附件二），应聘者如实填写《湖塘镇应聘教师报名表》（附件三），参加由各园自行组织的理论考试及技能考核，镇政府负责监督招聘过程。各园根据考试成绩从高分到低分按1：1.2的比例发放体检通知书，应聘者凭体检通知书及体检合格证，在规定时间内到各园填写《应聘教师情况登记表》（附件四），由幼儿园择优录取。经镇政府审核同意后由学校发放录取通知书，录用人员基本情况在一周内上报镇政府备案。

第四条  保育员及其他后勤人员的招聘。各园根据用人指标及岗位条件（附件五），向镇政府提出申请，经审核同意后自行组织招聘，正式录用后将该人员《基本情况信息表》（附件六）交镇政府备案。

第四章 教职工的管理

第五条  各园对全体教职工实行聘用合同管理，签订聘用合同。初聘期限为一年。原镇属教职工不再参照[湖政2000]49号文件《关于调整镇有集体性质人员工资及补贴的实施意见》执行。合同期满后经双方协商确定是否续聘以及续聘年限。教职工聘用年龄在合同期内男不得超过55周岁，女不得超过50周岁。（各类格式合同另发）。

第五章 教职工的薪酬

第六条  公办教职工基础工资执行教育局制订的标准，目标管理奖参照教育局规定，各园考核发放。

第七条  原镇属教职工不再执行湖政[2000] 49号文件《关于调整镇有集体性质人员工资及补贴的实施意见》，纳入自聘教师管理，各园在制订考核办法时适当考虑相关待遇。

第八条  教师工资每年初由镇政府核定发放总额，各园自行制订考核细则（报镇政府审核同意后实施，且备案），经考核后发放，杜绝平均分配的现象。

第九条  保育员及后勤人员工资每年初由镇政府核定发放总额，各园发放办法自定。

第六章  教职工的流动

第十条  分布在各园内的公办教职工，如发生调动、离职、借用等流动现象，必须首先向所在单位提出申请，经镇政府同意后方可报教育局实施。

第十一条  聘用教职工如在合同期内发生流动，必须向所在单位提出申请，单位同意后报镇政府备案。原镇属教职工流动时，须同时上报镇劳动所备案。

第十二条  由于教职工临时流动造成的岗位空缺，各园可自行组织招聘，正式录用后一周内将该教职员工的《基本情况信息表》上报镇政府备案。

第七章  附则

第十三条  本条例正式实施后，各园所必须严格执行，如发现有违反本条例的行为，将追究园长及当事人的责任。

第十四条  本条例解释权归湖塘镇人民政府文教办公室。

第十五条  以前有关文件精神与本条例不相符的，以本条例为准。

附：1、湖塘镇幼儿园进人计划申请表

2、幼儿园教师招聘条件

3、湖塘镇应聘教师报名表

4、湖塘镇应聘教师登记表

5、幼儿园保育员后勤人员招聘条件

6、湖塘镇幼儿园保育员后勤人员基本情况信息表

附1：
湖塘镇      幼儿园      学年度进人计划申请表

	幼儿园申请进人情况

	人员类别
	数 量
	学 科

或部门
	进 人 原 因
	备 注

	
	
	
	缺 编
	扩 班
	调 整
	

	自聘教师
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	保育员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	后勤人员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	镇文教办审核意见

	人 员 类 别
	数   量
	学科或部门
	备  注

	自聘教师
	
	
	

	保育 员
	
	
	

	后勤人员
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：此表一式两份，交文教办审核后一份反馈给幼儿园
附2：
幼儿园教师招聘条件

1、拥护党的基本路线，热爱幼儿教育事业，爱护幼儿。

2、具有教育专业大专以上学历，持有教师资格证。

3、品德良好，为人师表，身体健康，持有健康证。

4、年龄一般在30周岁以下。
附3：
湖塘镇应聘教师报名表

	姓 名
	
	性 别
	
	出 生

年 月
	
	政 治

面 貌
	

	学 历
	
	专 业
	
	毕 业

学 校
	
	健 康

状 况
	

	特 长

爱 好
	
	英 语

水 平
	
	计算机水  平
	
	普通话水  平
	

	教师资格证编号
	
	家 庭

住 址
	
	联 系

方 式
	

	个人简历及主要成绩：


附4：
湖塘镇应聘教师登记表

	姓 名
	
	性 别
	
	出 生

年 月
	
	政 治

面 貌
	

	学 历
	
	专 业
	
	毕 业

学 校
	
	健 康

状 况
	

	特 长

爱 好
	
	英 语

水 平
	
	计算机水  平
	
	普通话水  平
	

	教师资格证编号
	
	家 庭

住 址
	
	联 系

方 式
	

	个人简历及主要成绩：

	考核成绩：

	体格检查：

	幼儿园意见：

单位（章）：

年  月  日

	镇政府审核意见：

单位（章）：

年  月  日


附5：

幼儿园保育员、后勤人员招聘条件

1、拥护党的基本路线，热爱幼儿教育事业，爱护幼儿。

2、具有初中以上学历，并取得保育员专业培训证书。

3、品德良好，为人师表，身体健康，持有健康证。

4、年龄一般在45周岁以下，最大不能超过50周岁。

附6：

湖塘镇      幼儿园保育后勤人员基本情况信息表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	文化

程度
	
	毕业学校
	
	政治面貌
	

	健康

状况
	
	进园时间
	
	身份证号
	

	家庭

住址
	
	联系方式
	

	办理社保情况
	
	保险证号
	

	个人简历及主要成绩

	家 庭 主 要 成 员 情 况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


