附1：企业劳动保障工作目标管理责任考核细则
	编号
	考核内容
	 标准分
	检查情况
	实得分

	1
	有专人负责劳动保障工作，制订劳动保障工作计划，有工会、劳动、行政三方协调机制。
	10
	
	

	2
	各项规章制度健全，并上墙公布，劳动保护措施落实，无安全生产事故。定期开展劳动法律法规的宣传活动。
	10
	
	

	3
	劳动关系和谐，全年无劳动争议纠纷，能依法订立劳动合同，劳动合同签订率达80%以上。
	15
	
	

	4
	依法为职工办理社会养老保险，参保人数达80%以上。
	15
	
	

	5
	定期组织职工岗位及就业培训，参训率达80％。
	10
	
	

	6
	特种工种必须持证上岗，并定期组织无证人员参加岗位技能培训，持证人员参加复审工作。
	15
	
	

	7
	规范建立职工档案，内容齐全，做到一人一档，其中必备职工登记表、劳动合同书、培训情况、社保医保登记证、职业技能登记证。
	15
	
	

	8
	按时完成上级下达的各项任务，定期上报劳动用工报表，做到准确、及时。
	10
	
	


考核时间                              检查人员签名                 负责人签名                   实际得分

附2：行政村劳动保障工作目标管理责任考核细则
	编号
	考核内容
	责任人
	标准分
	检查扣分情况
	实得分
	备注

	1
	做好本村企业社会养老保险扩面征缴宣传工作，按指标完成任务。
	
	50
	未开展社保扩面征缴的，不得分；未完成扩面任务的，按比例，扣分。
	
	

	2
	开展本村失地农民无职业人员调查登记，组织失地农民参加就业培训，培训率达30%。
	
	30
	未开展失地农民培训登记，该项不得分；已开展的按实际情况计分。
	
	

	3
	做好本村企业劳动争议调解工作，做到能调解的不上交，调解不成的提供书面材料到镇劳动仲裁部门
	
	10
	未调解先上交的，有一起，扣1分。
	
	

	4
	督促本村企业签订劳动合同，企业劳动合同签订率达80%，企业与职工签订劳动合同率达80%以上。
	
	10
	企业合同签订率不达标的，每降一个百分点扣2分；企业与职工签订率不达标每降一个百分点扣1分。
	
	


附3社会养老保险扩面分解表
	序号
	名称
	扩面人数
	序号
	名称
	扩面人数

	1
	周家巷
	100
	23
	与宁
	100

	2
	何留
	100
	24
	北庙桥
	100

	3
	沙塘岸
	100
	25
	鸣凰
	100

	4
	淹城
	90
	26
	张家
	100

	5
	湾里
	100
	27
	长虹
	100

	6
	陈家
	100
	28
	东华
	100

	7
	张家坝
	80
	29
	大华
	50

	8
	华家
	100
	30
	大巷
	50

	9
	聚湖
	90
	31
	蒋湾
	50

	10
	马家巷
	100
	32
	龙潭
	100

	11
	夏雷
	50
	33
	杨区
	100

	12
	花园
	50
	34
	江村庵
	100

	13
	湖塘
	100
	35
	东升
	100

	14
	降子
	100
	36
	东新
	100

	15
	烈帝
	90
	37
	三勤
	100

	16
	老坝
	100
	38
	印染工业园
	100

	17
	蒋公岸
	50
	39
	城西工业园
	250

	18
	大墩
	50
	40
	鸣凰工业园
	250

	19
	沟南
	100
	41
	市管办
	150

	20
	小庙
	100
	42
	
	

	21
	小留
	100
	43
	
	

	22
	石桥
	50
	44
	
	

	总计
	4000


附4武进区扩面补缴对照表

	年份
	基数
	比例（%）
	金额
	利息
	合计
	其中

（个人）
	备注（起止

补缴合计）
	出生年月

	
	
	
	
	
	
	
	
	男
	女

	1992
	3147
	22
	682.24
	739.98
	1422.22
	125.8
	31508.8
	1947
	1957

	1993
	3442
	22
	757.24
	670.3
	1427.54
	128.22
	30086.58
	1948
	1958

	1994
	4551
	22
	1001.22
	703.11
	1704.33
	154.6
	28659.04
	1949
	1959

	1995
	5732
	22
	1261.04
	652.72
	1913.76
	263.18
	26954.71
	1950
	1960

	1996
	6825
	23
	1569.75
	
	1569.75
	273
	25040.95
	1951
	1961

	1997
	7588
	23
	1745.24
	
	1745.24
	303.52
	23471.2
	1952
	1962

	1998
	8116
	24
	1947.84
	
	1947.84
	405.8
	21725.96
	1953
	1963

	1999
	8669
	25
	2167.25
	
	2167.25
	433.45
	19778.12
	1954
	1964

	2000
	9678
	26
	2516.28
	
	2516.28
	580.68
	17610.87
	1955
	1965

	2001
	10681
	27
	2883.87
	
	2883.87
	747.67
	15094.59
	1956
	1966

	2002
	12673
	27/28
	3485.08
	
	3485.08
	887.11
	12210.72
	1957
	1967

	2003
	14907
	28
	4173.96
	
	4173.96
	1043.49
	8725.64
	1958
	1968

	2004
	16256
	28
	4551.68
	
	4551.68
	1137.92
	4551.68
	1959
	1969

	合计
	
	
	
	
	31508.8
	6484.44
	
	
	


注：

1992年1月至1995年12月补缴养老保险费累计6467.85
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