
西湖街道开展安全生产劳动保障食品卫生联合普查实施方案

为进一步保障街道2014年“三大建设”目标任务，实践党的群众路线教育活动，全面掌握辖区各类生产经营单位、人员密集场所安全生产、劳动保障、食品卫生现状，经研究，决定于2014年3月20日至5月31日开展西湖街道安全生产、劳动保障、食品卫生联合普查。现结合街道实际，将联合普查方案制定如下：

一、普查目的

    通过本次普查，全面掌握辖区各类生产经营单位、人员密集场所安全生产、劳动保障、食品卫生工作中的难点和问题，针对存在的难点和问题进一步研究、制定解决措施，并以此来提升工作水平，努力消除安全隐患和薄弱环节，为推进街道2014年建设“美丽西湖、和谐西湖、活力西湖”三大目标任务创造良好环境。

二、普查范围

辖区各类生产经营单位、人员密集场所

三、参加单位

各村、社区、经济管理科、社会事业科

四、普查内容

    ﹙一﹚安全生产

    1、制度建设：各级安全生产责任制，安全生产管理机构设置，专兼职安全生产管理人员配备，各项安全生产制度和操作规程制定、完善等。

    2、现场管理：重要设施、装备的完好状况及日常管理维护、保养情况，生产作业条件和工作环境，消防设施、器材和安全警示标识等。

    3、教育培训：企业负责人、安全管理员、特种作业人员、特种设备作业人员等持证上岗，全员三级安全教育培训制度，培训考核及培训记录归档保存。

    4、特种设备：危险性较大的特种设备和危险物品的存储容器，特种设备定期检验及办理登记注册情况。

    5、职业卫生：作业场所职业病防治,职业病危害主要因素、接触职业病危害人数，劳动防护用品配备，职业健康检查，职业卫生监管档案建立，职业危害申报。

    6、隐患排查：安全生产事故隐患排查制度，安全生产事故隐患排查治理，事故隐患自查自改系统的应用。

7、应急救援：应急物资储备，应急救援预案制定、完善及定期演练，事故防范和应急处置能力。

8、安全台账：安全台账记录内容是否及时、规范、真实。

﹙二﹚食品卫生

1、食品生产经营单位安全监管及企业食堂安全管理

2、公共场所食品卫生监管

﹙三﹚劳动保障

1、劳动合同订立和企业职工名册建立

2、社会保险缴纳及工资支付

3、企业内部规章制度建立

五、普查要求

﹙一﹚精心谋划，周密部署。此次普查时间长、任务重、范围广，

各单位要精心准备，认真谋划，工作部署要实之再实，细之再细，力戒形式主义走过场。

﹙二﹚突出重点，注重实效。此次普查既要保证辖区生产经营单位、人员密集场所全部普查到位，更要突出重点，抓住疑点，解决难点，对重点部位、重大危险源、小微企业情况要摸清、摸透，确保普查工作取得实效。

﹙三﹚认真总结，措施有力。通过深入普查，认真总结梳理出存在的突出问题，制定措施要符合街道工作实际，有针对性和可行性，对今后要具有较强的指导意义，为进一步工作夯实基础。

附表一：普查时间计划表

普查时间计划表

	普查单位
	普查时间

	长汀
	3月20日-4月18日

	仕尚
	4月21日-4月30日

	河头
	5月4日-5月9日

	塘门
	5月12日-5月14日

	礼河
	5月15日-5月16日

	聚新社区
	5月19日-5月21日

	湖滨社区
	5月22日-5月23日

	塔下
	5月26日

	镇办企业
	5月27日-5月28日




