武进区城市管理局信息管理考核办法

　　 
为全面、准确、及时地反映城管工作动态，加强城管系统信息化建设和管理，推动信息工作制度化、规范化，进一步提高信息工作质量，建立职责明确、奖惩分明、科学公正的考核导向和机制，特制订本办法。

　　一、考核对象

　　机关各科室、局属各单位。

　　（一）局办公室是信息工作的管理部门，负责与上级信息管理部门、区属相关部门的工作沟通和信息交流报送，制定全局信息工作规划，指导和考核机关各科室、局属各单位的信息工作，各部门拟定完对外发布信息之后必须报送局办公室审核后，对外发布，如遇舆情急需发布的，可在发布之后，报局办备案；

　　（二）各科室、局属各单位的负责人是信息工作的第一责任人，对本部门信息报送工作负总责；

　　（三）各科室、局属各单位要指定专人负责信息收集、草拟和报送信息，各部门在办法生效3日内将信息管理负责人报局办。

　　二、考核内容

　　（一）工作计划和工作总结

　　工作计划是指：月度工作计划、半年工作计划、下一年度工作计划、专项活动工作计划；

　　工作总结是指：月度工作总结、半年工作总结、全年工作总结、专项活动总结等；

　　（二）动态类信息

　　各科室、单位围绕局年度工作、重点工作和阶段性工作开展的各项活动；各科室、单位业务工作、开创性工作动态和进展；专题、专项调研工作进展情况和动态；城管工作创新发展的体会、工作典型和经验总结等；

　　（三）专题类信息

　　局系统组织开展的专题活动动态；参加常州市、武进区或省市城管系统组织的各类活动的进度、经验、获奖情况等；报刊、杂志、电视等媒体组织的专题报道。

　　各科室、单位应积极、主动组织、策划和参与信息工作，及时邀请、衔接新闻媒体主动反映、报道工作动态。

　　三、考核程序及要求

　　（一）信息工作考核是局年度目标管理绩效考核的内容之一，各部门信息的完成情况将作为绩效考核指标之一纳入绩效考核，绩效考核对信息部分的考核按照绩效考核细则的具体规定执行。

　　（二）本办法是对信息工作的专项考核，考核采用计分制，60分为信息考核任务基本分。年度得分为基本分和加分、扣分后的总得分。

　　局信息管理部门依据机关科室、单位的职能和工作特点，下达信息报送任务（详见附表），完成任务得基本分。未完成信息报送任务的，按照基本分在信息总量中的比重进行扣分。

　　（三）加分及扣分项点

　　1.加分项点及分值

　　（1）被市级以上媒体录用的每条加5分（市级以上媒体指市级以上的主流媒体，如常州日报、常州电视台、新华日报、扬子晚报、江苏卫视集团下属电视频道、省市级党政门户网站等）；

　　（2）被市局网站录用的每条加3分；

　　（3）被区级媒体录用（报纸电视专版专栏、网站论坛除外）的每条加2分（区级媒体指：武进电视台、武进新闻、武进日报、武进政府网、武进党建网、武进新闻网）；

　　不同单位、部门报送同一内容信息的，以报送时间为序，计入首家报送初始信息的指标内。

　　2.扣分项点及分值

　　工作计划及工作总结未按要求及时上报的，每发生1次扣5分；未完成专版信息发布的，扣20分；未按要求完成动态类、专题类信息报送的，每少1条扣5分。

　　四、信息报送

　　（一）报送渠道

　　各类信息通过局内网平台上报至局办公室。

　　（二）报送时间

　　1．动态类信息：根据事件发生的时间，不超过24小时上报，超过时间不予录用；

　　2．专题类信息：根据相关要求，保质保量定时上报；

　　3．工作计划总结：

　　（1）月计划：每月25日前上报局办公室；

　　（2）上半年工作总结及下半年工作思路：当年的5月30日前上报局办公室；

　　（3）全年工作总结及下一年度工作思路：当年的11月30日前上报局办公室。

　　五、考核和奖惩

　　(一)信息通报

　　信息考核实行月通报、年评奖制度。每月5日(如遇节假日顺延)由局办公室通报各科室、单位的信息上报和录用情况。信息通报在局内网办公平台上以公告形式发布。

　　（二）评奖

　　1．信息工作考核是局全年绩效考核组成部分,纳入年终绩效考核体系。

　　2．年终由局信息工作管理部门根据信息报送质量、工作成效，按累计得分评奖，未完成年度信息上报基本任务的科室、单位取消年度信息工作评优资格。

　　六、本办法自发文之日起施行。

