区城管局2011年城市管理行政执法岗位技能竞赛现场模拟执法竞赛方案

为使本次执法技能竞赛发挥出全体执法队员真实的执法业务技能，发掘执法理论水平高、实际操作能力强的优秀执法队员，进一步激发队员学业务、练技能的主动性、积极性，营造“比、学、赶、帮、超”的良好氛围，现将城管局2011年行政执法技能竞赛现场模拟执法考核组织方案明确如下：

一、竞赛时间：2011年11月初，具体时间地点另行通知。

二、参加对象：参加理论知识测试且成绩为前20名的参赛人员。

三、竞赛流程：参赛人员按事先抽签决定的顺序轮流进入考场，在向评委组报告姓名、考试序号后，选择考题号。竞赛主持人即出示模拟案件图片、文字并报出考题内容，答题限时10分钟。答题结束后，由评委组打分，取平均分，由主持人当场公布。

四、评定标准：现场模拟执法竞赛涉及法律法规的运用、调查取证方式、执法思路和模式以及应对执法阻力和媒体舆论等能力的考查。评委组成员将依据相关法律法规以及城管局行政执法规章制度分别打分。现场模拟执法竞赛为百分制，具体评定标准为：法律法规运用错误的扣5－6分，调查取证方式明显不当、错误的扣2－8分，执法思路、模式混乱不清、不符合案情实际的扣2－8分，应对执法阻力和媒体舆论明显不当或错误的扣2－7分，有其他错误的扣2－8分。

