附表：
2013年度镇（街道）民防工作考核细则
	类别
	考核
项目
	分值
	考核内容及评分标准
	自评分
	考核分

	基本工作
	领导重视
	10
	1．领导重视，将民防工作纳入政府年度工作目标管理，定期进行研究和部署得5分。未落实不得分。
	
	

	
	
	
	2．制定年度工作计划、按照计划落实各项工作得5分。未制定计划不得分，落实不到位扣3分。
	
	

	
	人防工程
	20
	1．及时提供人防工程项目信息得 4分。未落实不得分。
	
	

	
	
	
	2．依法对结建人防工程项目审核准确，审批把关严格得4分。审核、审批不严不得分。
	
	

	
	
	
	3．配合做好已建人防工程维护管理、监督检查得6分。维护监督不到位，人防设施功能受损不得分。
	
	

	
	
	
	4．配合上级民防对镇域结建人防工程项目审批、执法检查得6分。发现弄虚作假有一例扣3分。
	
	

	
	指挥通信
	20
	1．人防指挥所有维护管理制度，有固定操作人员，定期与区指挥所互联互通得3分。未落实不得分。
	
	

	
	
	
	2．完成警报设施日常维护管理及试鸣任务得3分。维护管理不到位扣2分；试鸣出故障扣1分。
	
	

	
	
	
	3．完成年度人防专业队伍组训任务得5分。未落实不得分。
	
	

	
	
	
	4．制定民防(人防)应急疏散方案并开展演练活动得5分。方案不到位扣2分；活动未落实扣3分。
	
	

	
	
	
	5．民防志愿者人员、数量稳定，并不断招募充实以及开展相关活动得4分。人员减少扣2分，未开展活动扣2分。
	
	

	
	社区民防
	25
	1．进一步完善社区民防工作站建设，新成立的社区工作站同步建设得5分。社区民防工作站建设不到位扣3分；新建社区民防工作站建设不到位扣2分。
	
	

	
	
	
	2．推进社区民防工作站常态化运作，规范化管理，组织社区居民开展应急疏散演练及民防知识教育得10分。（以区民防局年终抽查考核为依据）
	
	

	
	
	
	3．按标准创建“星级” 社区民防工作站得5分。未完成不得分。
	
	

	
	
	
	4．每年对每个社区民防工作站的民防志愿者进行点验及培训得5分。未完成不得分。
	
	

	
	宣传教育
	15
	1．积极宣传人防法规政策和民防知识，全年组织开展相关宣传教育活动(会议、授课、讲座等形式，需有相关现场照片)3次以上得2分。每少一次扣1分。
	
	

	
	
	
	2．中学生民防知识教育落实到位得2分。教育未落实不得分。
	
	

	
	
	
	3．全年组织参观民防科普教育馆不少于500人次得5分(以科普馆登记为准)。达不到不得分。
	
	

	
	
	
	4．向区民防局报送信息每季度不少于 2条得5分。少一条扣1分。
	
	

	
	
	
	5．固定的宣传设施完好板面醒目、内容丰富得1分。板面破损、褪色严重、内容更新不及时不得分。
	
	

	
	内部管理
	10
	1．记录人防工作台帐，及时整理资料归档得4分。台帐记录不完整或档案整理不规范有一项扣2分。
	
	

	
	
	
	2．建立并落实保密、安全等内部管理制度得3分。制度不健全或不落实不到位不得分。
	
	

	
	
	
	3．落实各级党风廉政建设要求，无违纪违规行为得3分。发生违纪违规行为不得分。
	
	

	
	基本工作考核得分小计（以上考核内容扣分最高不超过该单项计分）
	
	



	创新工作
	1.探索人防工程产权制度改革，主动推动并取得实效的经认定加3分。
	
	

	
	2.当年创成星级社区民防工作站，“三星” 级一个加1分，“四星”级一个加2分，“五星” 级一个加 3分。
	
	

	
	3.在市级以上（含市级）民防部门组织的知识竞赛、有奖征文等活动中获奖的每次加3分。
	
	

	
	4.民防信息被录用，市级每录用一条加1分，省级加2分，国家级加4分 (同一信息按最高分计算一次)。
	
	

	
	5.组织人员参观科普教育馆超过500人，每增加200人加1分（最多加5分）。
	
	

	
	创新工作考核得分小计（以上创新工作考核加分总计不超过10分）
	
	



	得分总计
	
	




