
附件：

武进区交通运输系统安全生产考核评估办法

第一章  总则

第一条  为强化安全生产目标管理，落实安全生产责任，改进和提高交通运输行业安全生产管理水平，加强对交通运输行业安全生产工作的监督与指导，根据《中华人民共和国安全生产法》、《江苏省安全生产条例》和《常州市武进区2013年度安全生产目标管理考核办法》等有关规定，结合系统实际，制定本办法。

第二条  本办法考核评估的对象为局属各行业监管单位和直管单位。

第三条  局安全生产委员会办公室（行业管理科）具体负责组织实施安全生产考核评估工作。

第二章  考评内容与标准

第四条  本办法考评的内容为安全生产目标完成与安全责任落实情况。包括安全管理的组织与责任、规范与执行、队伍建设、隐患排查与日常检查、安全活动与专项治理、安全应急与保障、生产现场与事故处理、基础管理等方面的内容。

第五条  局每年制定具体考核标准，并按照考评标准开展考核评估工作，实施奖惩。

第六条  有下列情形的，适用于“一票否决”，其单位年度考评为不合格：

（一）因行业监管部门监管失职，导致发生一次死亡3人（含）以上的交通运输、建设工程重特大安全责任事故的；

（二）直属单位发生一次死亡3人（含）以上的重特大安全责任事故；

（三）适用于“一票否决”的其他安全责任事故或重大安全事件。

第三章  考评方法

第七条  安全生产年度考核评估主要采用季度点评与年终考评相结合，实行百分制计分，其中季度点评占60%，年终考评占40%。

第八条  季度点评着重于考查日常工作完成情况，包括安全教育培训、安全会议、安全活动、隐患排查治理、专项整治、信息报表及其他交办任务等，以季度点评等形式，通报考评结果。

第九条  年终考评着重于考查年度工作目标任务的完成情况，包括目标任务、监管责任。年终考评实行安全生产第一责任人述职报告制度，由各部门和单位的安全生产第一责任人形成书面述职报告报局安全生产委员会办公室。

第四章  考评结果运用

第十条  安全生产年度考核评估结果纳入局干部工作绩效评价的范围，作为局年度工作目标管理考核内容。各单位年度安全工作考评结果与其综合绩效考评相联系。

第十一条  局适时组织春运、重大节日、重要活动及夏季、冬季安全等阶段性工作考评，并给予先进单位（3—5个）各奖励2000元，先进个人（5—10名）各奖励500元。

第十二条  年度考评成绩80分以上为达标，并按成绩评出先进单位（3—5个）各奖励5000元，先进个人（10—15名）各奖励1000元。

第十三条  其他需奖励的项目和标准由局安全生产委员会确定。

第十四条  局设立安全生产专项费用，保证安全生产工作需要。

第十五条  年度考评成绩低于80分或有“一票否决”情形的，其单位及领导班子成员、相关责任人不得参加本年度的局各类评优选佳。被“一票否决”的单位，还将按照有关法律法规和局《安全生产责任追究制度》等规定追究相关人员的行政责任并给予行政处分，涉嫌违法犯罪的，移交司法机关处理。

第五章  附则

第十六条  各单位应当参照本办法，制定本单位内部的安全管理工作考核细则，对本单位的安全生产工作实施考核、奖惩。

第十七条  本办法由局安全生产委员会办公室（行业管理科）负责解释。

第十八条  本办法自2013年1月起施行。
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