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一、原则
常州市武进区人力资源和社会保障局年度执法检查严格按照年度执法计划执行。对列入计划的企业年度只检查一次。
二、例外
以下情形不受“检查一次”限制：
（一）受理投诉举报；
（二）其他部门在检查中发现属于我局管辖范围的问题而移送我局处理；
（三）上级部门交办事项。
