武进区人社局涉企行政检查事项和依据
	序号
	检查事项
	检查依据
	备注

	1
	就业管理和就业服务的监督检查
	《劳动法》第八十五、八十六、八十七条
《劳动保障监察条例》第十一条，第十五条
《《就业服务与就业管理规定》第六十七条、第六十八条等
《就业促进法》第六十条
《劳动合同法》第七十三条、第七十四条
《禁止使用童工规定》第五条
《民办教育促进法》第十一条，第六十四条等
《台湾香港澳门居民在内地就业管理规定》第十六条、第十七条。
	　

	2
	劳动合同和集体合同的监督检查
	《劳动法》第八十五、八十六、八十七条 
《劳动保障监察条例》第十一条，第十五条 
《劳动合同法》第七十三条、第七十四条 
《江苏省劳动合同条例》第六条 
《江苏省集体合同条例》第六条 
	　

	3
	劳务派遣的监督检查
	《劳动保障监察条例》第十一条，第十五条 
《劳动合同法》第七十三条、第七十四条 
《劳务派遣行政许可实施办法》第三条 
《劳动合同法实施条例》第三十六条 
《劳务派遣暂行规定》第二十条 
	　

	4
	工作时间和休息休假的监督检查
	《劳动法》第八十五、八十六、八十七条 
[bookmark: _GoBack]《劳动保障监察条例》第十一条，第十五条 
《江苏省劳动合同条例》第六条 
《职工带薪年休假条例》第六条 
	　

	5
	女职工和未成年工特殊劳动保护的监督检查
	《劳动法》第八十五、八十六、八十七条 
《劳动保障监察条例》第十一条，第十五条 
《女职工劳动保护特别规定》第十二条 
《未成年工特殊保护规定》第十一条 
《江苏省劳动保护条例》第五条、第四十四条 
	

	6
	工资支付的监督检查
	《劳动法》第八十五、八十六、八十七条
《劳动保障监察条例》第十一条，第十五条
《劳动合同法》第七十三条、第七十四条 
《江苏省工资支付条例》第四十四条 
《最低工资规定》第四条 
	

	7
	社会保险的监督检查
	《劳动法》第八十五、八十六、八十七条
《劳动保障监察条例》第十一条，第十五条
《社会保险法》第七十七条
《社会保险费征缴暂行条例》第五条
《江苏省社会保险费征缴条例》第六条
	

	8
	工会、企业民主管理的监督检查
	《劳动法》第八十五、八十六、八十七条
《劳动保障监察条例》第十一条，第十五条
《江苏省工会劳动法律监督条例》第二十八条、第二十九条
《江苏省企业民主管理条例》第二十八条、第二十九条
	



