关于开展“初心是什么、使命干什么、
奋斗比什么”讨论的工作方案
为抓好主题教育学习研讨，加深党员对“十二字”总要求的理解把握，国庆节前后，以党支部为单位，全体党员参加，围绕“初心是什么、使命干什么、奋斗比什么”，组织开展一次集中讨论，具体工作方案如下。

一、认真组织学习。开展讨论前，组织党员重点研读《习近平关于“不忘初心、牢记使命”重要论述选编》《习近平关于“不忘初心、牢记使命”论述摘编》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》等，同时，用好全区党员教育本土教材《阳湖印记》，扎实开展个人自学。

二、做好发言准备。对标党的根本宗旨，联系党的革命传统和光荣历史，结合学习赵亚夫、许巧珍、王继才等先进典型事迹，想清楚“初心是什么”；对标“两个一百年”奋斗目标，联系武进“打造苏南模式转型升级试验区、当好高质量明星城建设排头兵”实践，结合当前正在做的重点工作，想清楚“使命干什么”；唱响爱国奋斗主旋律，提振干事创业精气神，想清楚“奋斗比什么”。通过学习思考、对表对标，紧密联系思想工作实际，选取讨论角度，做好发言准备。

三、深入开展讨论。召开支部党员会议（党员大会、党小组会等），党支部书记带头发言，党员依次发言，讲真话、讲实话、讲心里话，真正触及灵魂深处。党员领导干部要带头参加、带头发言。上级党组织可派人参加并作点评。

四、形成讨论成果。结合本地本单位实际，紧扣坚守初心再出发、担当使命勇作为、砥砺奋斗走在前，总结提炼符合岗位要求、具有自身特点的践行初心使命的具体标准，形成指引党员干事创业的价值规范。

要把开展讨论同解放思想大讨论结合起来，同本地本单位重点工作结合起来，同学习教育、调查研究、检视问题、整改落实结合起来，力戒形式主义，切实增强针对性、实效性，真正把讨论的成效体现到凝聚思想共识、汇聚发展力量上。

关于开展“四重四亮”活动的工作方案
为教育引导党员坚守初心使命，勇于担当作为，充分发挥先锋模范作用，现就在党员中开展“四重四亮”活动，提出如下工作方案。

一、开展主题党日，在“四重”中深悟初心
国庆节前后，以党支部为单位，以“重读入党志愿、重温入党誓词、重忆入党经历、重问入党初心”为主题，组织开展一次主题党日。

1. 重读入党志愿。各地各单位组织人事部门，从党员干部档案中复印《入党志愿书》，交给每一位党员。主题党日活动中，由党员现场宣读核心内容，牢记入党承诺。

2. 重温入党誓词。组织一次入党宣誓，党员佩戴党员徽章，面对鲜红党旗，党组织书记领誓，全体党员以饱满的精神状态、洪亮的声音庄严宣誓，表明为党的事业奋斗终身的坚强决心。

3. 重忆入党经历。组织党员回顾入党经历，讲述入党故事，分享成长历程，感受党的恩情，汲取前行力量。

4. 重问入党初心。组织党员对照“四讲四有”合格党员标准，对照共产党人的初心使命，结合岗位特点、工作职责，谈一谈入党为什么、成长靠什么、为党干什么，进一步坚定信仰信念信心。

二、拿出实际行动，在“四亮”中践行使命

把开展“四重四亮”活动与推进“两学一做”学习教育常态化制度化结合起来，与正在做的事情结合起来，引导党员铭记党员身份，积极为党工作，争当新时代的奋斗者。

1. 党员亮身份。推行党员在参加党内重大活动、党的组织生活，开展“党员义工365”志愿服务、关爱帮扶等活动时佩戴党员徽章；生产一线、服务窗口等设立“党员先锋岗”“党员工作站”，党员工作期间佩戴党员徽章；推进“党员家庭户”“党员经营户”统一挂牌，亮出党员身份，展示党员形象。

2. 服务亮承诺。一线执法、窗口单位和服务行业党员，公开“服务承诺”，向服务对象发放“党员承诺卡”，从群众最需要的事情做起，最不满意的地方改起，主动接受社会监督，提升服务意识和质量。

3. 工作亮标准。在职党员对照岗位职责，提炼简洁明了、切合实际的工作标准，通过公开栏、岗位卡牌、党员形象墙、服务网站等予以公示。根据党员特长，围绕乡村振兴、脱贫攻坚、基层治理等，设立党员责任岗，公布党员职责，定期开展志愿服务。

4. 担当亮作为。广泛开展业务竞赛和岗位练兵，推行党员积分管理，引导广大党员把服务承诺、工作标准落到具体实践中。将党员担当作为情况纳入年度民主评议党员工作，作为评先评优的重要依据。
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