附件1：

武进教育系统宣传和信息工作实施办法

新闻宣传是对外介绍重要工作、重点项目、特色亮点和典型人物的重要方式，是展示单位形象，提升单位美誉度的重要载体。教育信息是基于基层单位具体的教育实践，总结切实可行的经验做法，为各级党委（政府）提供教育资讯、辅助教育决策的重要手段。为了更好地推荐武进“家门口”好学校、讲述武进教育好故事、传播武进教育好声音，擦亮“吾有优学”教育品牌，特制定本实施办法，内容如下：

队伍建设

1.通讯员队伍。成立武进区教育系统通讯员队伍，局机关各科室、局属事业单位，各中小学、幼儿园推荐至少1人担任本校（科室）通讯员（多人从事新闻宣传工作的单位，必须明确1人总负责）。通讯员需具有较强的语言文字功底、新闻敏锐性和采访写作能力，有较强的事业心和责任感，熟悉本校（科室）的基本情况，能通过新闻、通讯等稿件形式，反映本校（科室）的工作实况和特色亮点。

2.信息员队伍。成立武进区教育系统信息员队伍，通过考核的方式从各校（科室）推荐的信息员及武进教育系统中青班学员中遴选20-30名左右人员担任信息员。信息员需要具有较强的语言文字功底、政治理论功底、总结概括能力，能聚焦武进教育工作中的特色、亮点和品牌，阐释做法、总结经验、表达观点，为上级领导决策提供参谋。信息员队伍的管理实行“优胜劣汰”制，每学年度进行一次重新调整，淘汰部分不能胜任工作的人员，同时择优补充。

3.学习培训。两支队伍组建完成后，由局办公室负责组织学习培训，原则上每两个月组织一次培训活动。培训课程分新闻通讯和教育信息两类进行，新闻通讯培训主要邀请资深媒体人士进行新闻写作技巧、摄影摄像视频制作方面的培训，教育信息培训主要邀请市、区从事信息工作的专业人士进行信息撰写方面的培训。同时，每半年组织一次工作交流，邀请队伍中的优秀通讯员和信息员进行工作经验交流分享。

工作内容

通讯员工作内容

1.新闻类稿件。负责发掘、收集、整理学校（科室）的新闻线索，及时将新鲜资讯采写成工作动态类的新闻稿件。重点工作可以详细描写、单篇成稿，非重点工作可以“一句话新闻”的形式投稿。

2.专题类通讯。武进教育将设计年度重点专题，学校可围绕专题，结合各自工作实际进行撰写。2024年武进教育重点宣传专题见附件。

3.美图。用相机拍摄美丽校园、精彩课堂、最美人物，捕捉武进校园里美丽和温情的瞬间，用优质的美图展现武进教育之美。

4.短视频。鼓励通讯员记录工作和生活中精彩和温暖的场景，制作成当下流行的短视频，用更加吸睛的方式宣传武进教育。

信息员工作内容

1.党委（政务）信息约稿。围绕上级约稿要求（要求会第一时间在群里进行发布）报送有关数据及互联网案例，报送内容要真实，数据和案例要有针对性、相关性，能够聚焦专题精准地剖析问题、提出建议。其中党委信息注重搜集互联网相关案例（问题类案例以外省市为主），政务信息注重本地调研及数据收集。

2.教育信息报送。主要包括区域层面的教育工作成效的总结提炼，所在单位取得的省市级“第一”“唯一”等成绩，教育方面的问题建议信息等。

稿件报送要求

1.新闻类稿件报道要及时，动态信息必须在三个工作日以内上报，有市、区主要领导参加的重大活动宣传一般当天报送，特殊情况不迟于活动第二天，逾期上报的视同无效稿件。

2.稿件写作要认真负责，仔细校对核实，不得上报虚假新闻，不得抄袭他人作品，通讯员和信息员是稿件第一责任人，要对稿件的准确性负责，稿件信息实行报道前单位（科室）主要领导审阅制，成稿后署名报送局办公室。
3.稿件文字、图片需打包成压缩文件，以附件形式发送至邮箱wjeduwechat@163.com，不得将稿件作为邮件正文，不得将配图插入在word中，一般不在微信和QQ上投稿。
三、考核与奖励

1.通讯员考核。采用积分制对学校进行考核，投稿录用则获得相应积分。“武进教育”微信公众号录用计1分（参与组稿计0.5分），“常州教育发布”微信公众号或视频号录用计2分，《武进日报》专题报道计3分，市级媒体计4分，省级媒体计5分，国家级媒体计10分，年终根据所有单位的全年得分进行排名并“格次赋分”，计入办学水平考核分数。考核从2024年9月开始实施。
2.信息员考核。采用积分制对信息员进行考核，投稿录用则获得相应积分。区级录用计1分，市级录用计2分，省级录用计5分，国办录用计10分。全年稿件虽录用量不多，但投稿量较多的单位酌情加分。年终根据所有信息员的全年得分进行排名并“格次赋分”，并将最后得分作为加分项计入办学水平考核的“信息报送”分中。加分数值不超过原分数的20%。
3.表扬先进。每年召开宣传信息工作总结会议，按照各学校（科室）新闻信息报送和稿件录用情况，评选“优秀新闻稿”“优秀信息稿”若干篇，“优秀通讯员”“优秀信息员”若干人，年度“新闻信息工作先进单位”若干，对获奖个人和学校予以通报表扬。
四、有关工作要求

1.请各校主要领导、各科室负责人重视新闻信息工作，为通讯员和信息员获取信息、梳理信息、撰写信息提供最大的支持和便利。

2.通讯员和信息员要勤动手、动脑、动口、动腿，力求成长为写稿好手；要积极参加各类业务培训、参观学习等活动，不断提高自身业务水平和能力；要善于观察，广泛了解、收集工作中发生的新鲜事物和感人事迹，及时发现和总结工作中的好经验，为武进教育新闻信息工作做出积极贡献。

3.新闻信息工作也是发现人才、培养人才的重要途径，对于在新闻信息工作中表现优秀的个人将纳入组织考察视野，作为后备干部重点培养、优先使用。对于新闻信息工作先进的单位集体，组织也将重点关注，在各级推优中优先考虑。

