附件2
[bookmark: _GoBack] “不忘初心、牢记使命”主题教育重点活动
	类别
	任务及要求
	责任部门

	一、重点对象工作安排

	学习教育
	1、党员领导干部以自学为主，认真学习党的十九大报告、党章党规、《习近平关于 “不忘初心、牢记使命”重要论述选编》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》，深入学习习近平总书记在“不忘初心、牢记使命”主题教育工作会议、中央政治局第十五次集体学习、中央和国家机关党的建设工作会议、在内蒙古考察并指导开展 “不忘初心、牢记使命”主题教育时和在 2019 年秋季学期中央党校中青年干部培训班开班式的重要讲话，以及习近平总书记对江苏工作和生态环保、绿色建筑领域的重要指示批示精神，列出学习计划，自觉对表对标。
	领导班子成员

	
	2、领导班子集中安排一周时间，采取党工委理论学习中心组学习、举办读书班等形式，列出专题，交流研讨。围绕“初心是什么、使命干什么、奋斗比什么”开展讨论。认真学习党史和新中国史，注重运用各领域攻坚克难和武进区“三项机制”典型案例开展学习
	领导班子成员
党政办公室

	
	3、依托全区党员教育本土教材《阳湖印记》和优质教学点，开展“学习先锋、感悟初心”主题党日、持续开展“领导干部学‘周恩来精神’、‘常州三杰’，基层干部学赵亚夫、许巧珍，广大党员学王继才”活动，推动党员干部见贤思齐、担当作为。
	各党支部

	调查研究
	4、围绕贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神以及中央和省委、市委、区委各项决策部署，围绕解决园区在重大项目招引，围绕园区运营质效的提高，围绕老百姓对生态环保和绿色建筑的需求，围绕园区企业及员工反映的热点难点问题，围绕园区自身在发展过程中遇到的困难和问题等方面进行调研，小切口、深挖掘，提出解决问题的思路办法。
	各业务科室

	
	5、提倡“四不两直”调研方式，不发通知、不打招呼、不听汇报、不用陪同接待，直奔基层、直插现场开展调研，切实掌握第一手资料，尤其要深入困难多、问题集中、情况复杂、矛盾尖锐的基层一线，注重运用已有数据和素材进行综合分析，不扎堆调研，不增加基层负担。
	领导班子成员
党政办公室


	
	6、注重调研实效，推动解决一批群众、企业和基层反映强烈的痛点焦点堵点难点问题。调研结束后，党员领导干部要梳理调研情况，交流调研成果，亮项目、出实招，把调研成果转化为解决问题的具体行动。
	相关领导干部
各业务科室

	
	7、党员领导干部要在学习调研基础上讲好专题党课。主要领导带头给全体党员干部讲党课，其他班子成员到分管科室讲。党课要突出针对性，讲学习体会收获，讲运用习近平新时代中国特色社会主义思想指导实践、推动工作存在的差距和改进工作的思路措施。
	相关领导干部

	检视问题
	8、领导班子成员结合调查研究，采取座谈交流、个别访谈、调查问卷等方式，开展“三听两问”，听服务对象、听基层党员、听普通群众意见，问领导班子、领导干部存在的突出问题，问改进作风、改进工作的意见建议。党工委结合巡工作督查、工作考核等情况，对各科室各部门负责人提出意见。
	领导班子成员
党政办公室

	
	9、加强上下级沟通交流，党组书记与班子成员、领导班子成员同分管部门负责人谈心，就“思想理论、执行纪律、服务企业、担当作为”等各方面沟通思想、交换看法。
	相关领导干部

	
	10、党员领导干部要联系实际，实事求是检视差距、找准问题、深挖根源，明确努力方向。领导班子要聚焦党的政治建设、思想建设、作风建设存在的突出问题进行检视反思。检视剖析要列出问题，不搞官样文章，不硬性规定字数。
	相关领导干部

	整改落实
	11、重点整治对贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党中央决策部署置若罔闻、应付了事、弄虚作假、阳奉阴违的问题；整治干事创业精气神不够，患得患失，不担当不作为的问题；整治违反中央八项规定和省市区委相关规定精神的突出问题；整治形式主义、官僚主义，层层加重基层负担，文山会海突出，督查检查过多过频的问题；整治领导干部配偶、子女及其配偶违规经商办企业，甚至利用职权或职务影响为其经商办企业谋取非法利益的问题；整治对群众关心关切事项漠然处之，空头承诺，推诿扯皮，以及办事不公、侵害群众利益的问题；整治基层党组织软弱涣散，党员教育管理宽松软，基层党建主体责任缺失的问题；整治扫黑除恶专项斗争开展不力，对黄赌毒和黑恶势力听之任之、失职失责，甚至包庇纵容、充当保护伞的问题。
	领导班子成员

	
	12、按照中央和省、市、区委专项整治方案要求，把专项整治贯通于主题教育。要根据职责分工，采取项目化方式，落细落小整改措施，一件一件整改到位。党工委加强对基层党组织整改的督促检查，对需要联动整治的问题，要上下贯通，整体推进问题解决。对已进行的专项整治工作要继续抓好落实，要把落实巡视巡察整改、违规吃喝和烟（卡）问题“两整治”工作融入专项整治中。对专项整治中发现的违纪违法问题，要严肃查处。
	领导班子成员

	
	13、主题教育结束前，召开领导班子专题民主生活会，运用学习调研成果，针对检视反思的问题，联系整改落实情况，红脸出汗，严肃认真开展批评和自我批评，达到统一思想、增进团结、互相监督、共同提高的目的。
	领导班子成员
党政办公室

	二、基层党组织工作安排

	学习教育
	14、组织党员以个人自学为主，原原本本通读《习近平关于“不忘初心、牢记使命”论述摘编》等，交流学习体会。通过召开党员大会、支委会、党小组会，交流学习体会，相互启发提高。党支部书记要讲1次专题党课，或者向所在支部党员报告1次个人学习体会。
	各党支部

	检视整改
	15、组织党员在党员意识、担当作为、服务群众、遵守纪律、作用发挥等方面查找差距和不足，一条一条列出问题，一项一项整改到位。认真实施全省基层党建“五聚焦五落实”三年行动计划、市“龙城先锋”工程和区“五星联建创五优”活动，按照“集中攻坚年”要求攻弱项补短板、抓基层打基础，结合专项整治，首先整治软弱涣散党组织，为开展主题教育打牢组织基础。
	各党支部

	方法创新
	16、用好“学习强国”“江苏先锋”“常州组工”“武进党建云平台”等已有载体，通过开展传统教育、开展志愿服务活动等生动鲜活、喜闻乐见的方式，增强主题教育吸引力和感染力。
	各党支部

	作用发挥
	17、引导基层党组织书记和广大党员立足岗位，履职尽责。组织党员至少参加1次志愿服务，为身边群众办1件实事好事。围绕突出政治功能，推动基层党委、支部、党员和群众四个主体联动共进，提升基层党组织组织力。
	各党支部

	
	18、主题教育结束前，各党支部要以“不忘初心、牢记使命”为主题召开一次专题组织生活会，开展民主评议党员。
	各党支部



