常州市武进区残疾人联合会

部门整体预算绩效目标表
（    2021  年度）

	部门名称
	常州市武进区残疾人联合会
	部门预算总额（万元）
	全年预算支出1572.19，其中基本支出243.48万元，项目支出1328.71万元

	部门年度
工作计划
	1、 不断推进三助一免、精神病防治、无障碍改造、0-14周岁残疾儿童救助、残疾人社区康复工程等各项康复工程的质量提升工作。
2、 继续推进“培训＋就业”一体化模式发展，以“励志残疾人之家”为据点，为有需要的企业提供残疾人岗前培训，为更多的残疾人创造就业机会
3、 继续打造“党建助残基地”，主动融入全区“红盟矩阵”建设，探索“党建＋助残”的工作模式。
4、 落实改革举措、强化班子建设、优化干部队伍、转变工作作风，组建一支具有现代残疾人观、高素质专业化的残疾人工作队伍。

	年度绩效目标
	目标1：通过教育专项工作，使更多残疾人获得受教育的机会
目标2：通过开展残疾人基本康复服务项目年度工作，努力提高受助残疾人生活自理和社会参与能力
目标3：通过开展辅助性就业、扶贫创业扶持等项目，持续改善残疾人就业服务，提高残疾人就业水平。
目标4：营造良好的扶残助残社会氛围

目标5：通过建设“残疾人之家”，为符合条件的残疾人提供托养服务。
目标6：通过加强专职委员队伍建设，提高专职委员队伍建设服务水平目标

目标7：通过组织各类文体宣传活动，丰富残疾人精神生活


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值

	产出指标
	履职业绩指标
	工作计划完成率
	100%

	
	
	重点工作办结率
	100%

	
	履职效率指标
	工作时效性
	2021年12月

	
	
	成本经济性
	不超预算

	
	
	资产利用率
	≥80%

	
	
	信息化程度
	有所提高

	效果指标
	经济效益指标
	促进残疾人家庭增收，加快实现小康步伐
	明显提高

	
	社会效益指标
	关心、理解、支持残疾人的社会氛围
	有所提高

	
	
	专门协会“代表、服务、维权、监督“能力
	有所提高

	
	
	目标人群参与率
	≥80%

	
	
	目标人群培训率
	≥90%

	
	
	有需求的残疾儿童得到基本康复服务覆盖率
	≥95%

	
	
	残疾人文化体育水平
	有所提高

	
	
	专职委员队伍建设
	队伍稳定

	
	
	残疾人康复服务水平
	有所提高

	
	生态效益指标
	社会反响好
	有所提高

	
	可持续影响指标
	改善残疾人生活状况及生活能力
	中长期

	
	
	残疾人对资金下达满意度
	≥95%

	
	社会评价指标
	残疾儿童或家属对基本康复服务的满意度
	≥90%

	
	
	残疾人及其家属对残疾人康复服务的满意度
	≥85%

	
	
	服务机构（残疾人之家）满意度
	≥80%

	
	
	参加协会活动的残疾人满意率
	≥80%

	
	
	托养对象满意度
	≥80%

	
	
	教育资助对象满意度
	≥95%


