附件2

武进区深入推进县域医共体建设考核细则

	考核指标
	分值
	考核内容
	考核办法
	自评情况
	考核结果

	
	组织管理
	20
	成立医共体理事会，设立医共体管理办公室，制定医共体建设实施方案，明确发展目标及具体工作计划安排，定期召开会议，及时研究解决建设过程中存在的问题，确保医共体建设有效推进。
	查看台帐资料、会议记录等。资料记录不齐全的，有一项扣1分。
	
	

	基础项
	专家坐诊
	25
	医共体牵头单位派出高级职称专家至相应的基层医疗机构坐门诊，每家基层医疗机构每周至少4个半天。
	通过查看HIS系统等,考核下派专家人次数，应派未派的，有一次扣0.25分。
	　
	　

	
	教学查房
	5
	医共体牵头单位到相应的基层医疗机构进行教学查房，原则上各基层单位每个专科每月一次教学查房。
	查看现场教学查房台账，需有查房记录、签到表、照片等，有一次未完成扣0.5分。
	　
	　

	
	开展手术
	3
	医共体牵头单位医师至基层医疗机构开展三级以上手术。 
	查看手术记录和相关病历。每开展1例三级及以上手术得0.2分，未开展不得分。
	
	

	
	胃肠镜
检查
	8
	医共体牵头单位医师至基层医疗机构进行胃肠镜检查。
	以HIS系统统计的胃肠镜人次为准，每开展1例得0.04分，未开展不得分。
	
	

	
	学术讲座
	4
	牵头单位在基层医疗机构开展全院性学术讲座次数。
	查阅台账，需有报备、通知、签到表、讲座材料、照片等。每开展1次全院性学术讲座得1分，未开展不得分。
	
	

	考核指标
	分值
	考核内容
	考核办法
	自评情况
	考核结果

	基础项
	门急诊
增量
	10
	基层单位全年门急诊量增量达到上年度5%以上。
	通过查看HIS系统进行考核。门急诊增量达上年度5%以上的，每增加1%得2分。 
	
	

	
	病床使用率增量
	5
	基层单位全年病床使用率达50%以上。
	通过查看HIS系统进行考核，病床使用率达50%以上的，每增加1%得1分。
	
	

	
	开展手术
增量
	5
	对基层单位全年二级及以上手术达50例（不含胃、肠镜检查时的镜下手术），且手术例数增量达到上年度5%以上。
	查看手术记录和相关病历。二级及以上手术达50例且手术例数增量达5%的，每再增加1%得1分。
	
	

	
	对口支援
	15
	严格落实区级医院主治医师晋升副高职称前，全脱产开展下乡对口支援工作。
	查看排班表，并对下乡对口支援人员在岗情况进行抽查，每发现一次无正当理由不在岗，扣0.2分。
	　
	　

	加

分项
	特色专科
	10
	基层医疗机构在三级医院专科专家帮扶指导下，创建江苏省省级基层特色科室或者常州市市级基层特色专科。
	查看文件，每创成一个市级基层特色专科得5分、省级得10分，未开展不得分。
	
	

	
	科研科教
	10
	牵头医院指导基层医务人员在核心期刊及以上层次刊物发表论文。
	查看论文原件或录用通知，每发表1篇论文得3分，未开展不得分。
	
	

	
	
	
	三级医院专家协助基层单位申报科研课题并立项，积极指导课题开展。
	查看相关文件，每获得一项课题立项得5分，未开展不得分。
	
	


说明：1.按医共体内每个基层单位逐一进行百分制打分，取平均分作为该医共体牵头单位的得分。
            2.对得分第一的医共体牵头单位，按全额进行奖励；另一家牵头单位按其得分所降比例，奖励金额同比例降低。
