附件1

武进区县域医共体发展专项资金奖励办法（试行）

为有效发挥医共体专项资金的激励导向作用，对医共体牵头医院专家至我区基层医院坐诊、手术、学术讲座、科室建设等进行考核奖励，特制定本管理办法。

一、单项考核奖励标准

1. 专家坐诊。实行基本工作量补助加超额奖励办法。基本工作量补助为主任医师400元/半天，副主任医师300元/半天。半天诊疗人次数超过10人次时，每人次分别补助40元、25元。特殊专科（如康复治疗、推拿治疗）可适当放宽标准。正、副主任医师专家坐诊补助最高分别不超过800元/半天、500元/半天。

2. 教学查房。按教学查房次数补助，主任医师每次400元，副主任医师每次250元。鼓励单独开展教学查房，若教学查房、专家坐诊在同一时段进行，则实行控高管理，最高补助不超过800元/半天。原则上各基层单位每个专科每月不超过一次教学查房。

3. 开展手术。根据手术分级管理权限，按开展三级及以上手术例数进行补助，每例手术400元。

4. 胃肠镜检查。按检查人次数补助。胃镜每人次20元，肠镜每人次30元。

5. 学术讲座。开展全院性学术讲座，按300元每学时补助。开展学术讲座，应提前3天向区卫健局报备。在基层单位举办市级及以上继教班，每次补助3000元。

6. 发表论文。对指导基层医务人员在核心期刊及以上层次刊物发表论文进行奖励。第一作者及单位须是基层医院，月刊（季刊）每篇1000元，半月刊每篇500元。

7. 科研立项。对三级医院专家协助基层单位申报课题并立项给予奖励，武进区科技局、常州市卫健委课题奖励2万元/项；常州市科技局、省卫健委（中医药局）项目奖励3万元/项；省级科研项目奖励10万元/项。

8. 特色专科。在三级医院专科专家帮扶指导下，创成市级基层特色专科奖励3万元，创成省级基层特色专科奖励5万元。

二、综合考核奖励标准

9 .门急诊增量奖励。对基层单位全年门急诊量增量达到上年度5%以上的单位进行奖励。每多增加1%奖励5000元，最高奖励10万元。门急诊量按挂号、收费数量进行统计。

10. 床位使用增量奖励。对基层单位全年病床使用率达50%以上的单位实施奖励，按每增加10%奖励5万元，最高奖励20万元。

11. 开展手术增量奖励。对基层单位全年二级及以上手术达50例（不含胃、肠镜检查时的镜下手术），且手术例数增量达到上年度5%以上的进行奖励，每增加1%奖励5000元，最高奖励10万元。

12. 医共体牵头单位奖励。设立对医共体牵头单位（武进人民医院、武进中医医院）奖励基金各50万元。根据对其推进医共体建设工作绩效考核结果予以奖励。

三、奖励资金补助方式

相关奖励资金根据《武进区深入推进县域医共体建设考核细则》，按年度考核后拨付。

奖励标准可根据本办法实施情况进行动态调整。
