
2022 年武进区统计法治工作要点 

 

2022 年全区统计法治工作坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于统计工作的

重要讲话和指示批示精神。认真落实区委区政府和省、市统计法

治工作部署，紧紧围绕全区统计中心工作，加大统计法治宣传，

强化统计执法力度，提高依法治统水平，充分发挥法治在统计工

作中的引领和规范作用，为全区统计改革和发展提供扎实的法治

保障。 

一、深入推进统计法治建设 

1. 扎实推进《监督意见》的贯彻落实。深入学习贯彻习近

平法治思想和习近平总书记关于统计工作的重要讲话和指示批

示精神，以及中央《意见》《办法》《规定》《监督意见》。积极推

动《监督意见》在区委常委会、区政府常务会、局党组会和中心

组理论学习等会议上的传达学习，把学习贯彻《监督意见》作为

党员干部和执法队伍教育培训的重要内容。 

2. 持续推动统计法进党校。区统计局将继续加强与区委组

织部、区委党校等部门密切配合，推动此项工作常态长效。抓好

普法宣传的“关键少数”，持续增强各级领导干部的统计法律法规

意识，营造全社会了解统计、关心统计、依法统计的良好氛围。 
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3. 认真做好违规干预记录制度。认真落实国家统计局《关

于建立领导干部违规干预统计工作记录制度的办法》，严格贯彻

执行记录制度的各项规定，防范领导干部违规干预统计工作，确

保统计机构依法独立行使统计调查、统计报告、统计监督职权不

受侵犯。 

二、广泛开展统计法治宣传 

4. 开展多样化普法宣传。创新法治宣传形式，增强法治宣

传成效。以《统计法》和《统计法实施条例》为重点，结合 12·4

宪法宣传日、12·8 统计法颁布纪念日等重大节点，组织开展专

题普法宣传活动。坚持传统普法与新媒体普法相结合，创新统计

普法方式和宣传手段，注重线上普法作品制作和运用，发挥微信、

短信、短视频、微电影等新型宣传媒介作用，开展载体多样、形

式丰富的普法宣传活动，拓宽普法受众、提升普法效果。 

5. 主动履行普法责任制。将普法宣传融入统计执法的各个

环节，主动向统计执法对象宣讲统计法律法规，解答有关法律问

题，强化调查对象依法独立真实报送统计资料的法律意识。充分

利用统计调研、数据核查、统计督查等时机，对企业开展统计行

政指导工作，帮助企业统计人员特别是新增联网直报单位统计人

员解决统计相关问题。 

三、严格开展统计执法检查 
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6. 规范统计执法行为。以《行政处罚法》为依据，执行“三

项制度”，严守执法程序，严格办案标准，规范法律文书，加强案

卷评查，确保统计执法检查规范、定性准确、处罚适当，进一步

规范统计执法行为，提升统计法律刚性约束力。 

7. 强化日常执法检查。一是开展数据核查。各镇（开发区）

对不低于 10 家企业（包含工业、贸易、服务业专业）、局各专业 

不低于 5 家企业开展数据核查。二是开展统计督查。按照省局《统

计执法监督检查办法》及市局对统计督查的工作要求，制定统计

督查计划，以“双随机”抽查方式，与专业科室联动，对全区 2 个

镇（开发区）开展统计督查工作。督查工作主要对各镇（开发区）

统计工作规范的落实情况、统计数据质量情况、统计法律法规宣

传执行情况开展督查，并结合双基专项检查工作共同开展。三是

开展省级下达的“双随机”统计执法检查。 

8. 积极配合上级督查。区镇两级要积极准备，主动配合市

级统计督查，各镇、开发区要主动配合市、区开展的统计数据质

量核查、统计督查、“双随机”检查，协助查处统计违法案件，配

合情况纳入年度法治考核。 

四、深入推进信用体系建设 

9. 加强统计领域政务诚信建设。按照《江苏省统计政务领

域诚信建设工作实施方案》和《常州市统计领域政务诚信建设实
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施方案》要求，扎实开展统计信用承诺活动，将统计信用承诺从

统计机构和政府部门统计人员向统计调查对象扩展，逐步实现统

计信用承诺全覆盖。 

10. 注重加大统计信用产品应用。贯彻落实上级有关统计严

重失信企业信用管理相关规定，以全省统计信用“红名单”企业认

定为抓手，扎实推进统计信用建设，形成诚信守法的统计工作氛

围；严格依法对统计严重失信行为进行认定、记录、公开，发挥

惩戒作用，警示教育企业提高依法统计意识；积极落实统计信用

修复机制，对主动整改问题、规范诚信统计的企业依申请及时修

复统计信用，以进一步发挥统计信用监管效能。 

五、不断提高法治队伍水平 

11. 加强法治队伍建设。积极组织符合条件的人员报考统计

执法证培训考试，充实统计执法队伍，培养优秀人员纳入省、市

统计局执法骨干人才库。 

12. 开展执法程序培训。组织专职法治人员及专业统计人员

开展执法检查程序培训，提高执法技能和执法能力。对企业数据

核查的规范性操作进行学习培训。 

 


