附件4
武进区安全生产培训考核工作重点任务清单

	序号
	工作任务
	工作要求
	备注

	1
	打假专项行动
	对生产经营单位“三项岗位人员”培训情况、证书来源及证书的真实性开展执法检查，严肃处理伪造、涂改、转借、转让、冒用证书或者使用伪造证书上岗作业行为。对于各渠道获得的假冒政府网站制售假冒安全生产证书的涉案线索，要及时移送公安部门，并积极配合依法查办。（2021.12-2022.4）
	2022.5.15前，报送截止4月底《安全生产证书打假专项行动进展情况统计表》和本地开展专项行动情况工作总结。

	2
	安全培训“走过场”专项整治
	部署安全培训机构、考试机构、生产经营单位按照专项整治工作方案中重点整治内容开展自查自改（2021.12-2022.3）
	2022.4.8前报送属地自查自改情况

	
	
	区应急管理局要加强对考试工作的监督指导，对照考试机构专项整治的内容，认真查找问题，及时整改，确保考试工作规范有序。（2022.4-2022.7）
	2022.5-2022.8，每月2日前，梳理汇总上月开展执法检查、行政处罚、典型案例等情况，相关数据纳入《安全生产证书打假专项行动进展情况统计表》一并报送；
每月2日前报送上月培训机构或生产经营单位安全培训“走过场”典型案例。 

	
	
	要切实履行属地监管职责，安全生产基础科要将安全生产培训机构纳入2022年度执法计划,按照整治重点，加强对安全培训机构的执法检查，坚决杜绝只检查不处罚，以整改代替处罚等行为。 （2022.4-2022.7）
	

	
	
	各相关科室和执法大队一要将生产经营单位（特别是高危行业生产经营单位）的安全生产培训工作纳入执法检查必查项；二要对辖区内生产经营单位安全生产培训计划制定、实施情况和“三项岗位人员”持证上岗情况开展专项执法检查；三要对检查过程中发现的使用假证行为，不得以行政处罚“一罚了之”，必须深挖背后的制假售假链条线索，并及时移送公安部门。（2022.4-2022.7）
	

	
	
	
	

	
	
	各板块、相关科室和执法大队，要总结专项整治工作成效，系统梳理安全培训机构、考试机构、生产经营单位存在的问题，剖析案例、分析原因，研究制定标本兼治举措。
	2022.9.15前，形成书面总结报告，报送安全生产基础科。

	3
	考试机构规范化建设
	武进区安全生产培训考试点要严格按照《江苏省安全生产考试机构建设标准（试行）》，加快推进属地考试机构规范建设工作， 10月底，完成创建工作。（2022.1-2022.10）
	

	4
	培训机构业务指导
	参加现场听课。区应急管理局主要领导、分管领导每半年听课不少于1次；处（科）室负责人每季度不少于1次。（属地恢复线下培训后）
	

	
	
	参与培训教学。各地应急管理部门可安排经验丰富的执法监管人员，积极参与培训机构日常教学，及时宣传最新安全生产法律法规，解读安全生产工作最新部署要求等。（属地恢复线下培训后）
	

	
	
	参与课程审核。以高危行业培训课程为重点，加强对机构课程内容的审核，指导机构提高课程内容针对性，提升教学水平。（属地恢复线下培训后）
	

	5
	培训机构日常监管
	结合专项整治工作，将机构监管纳入年度执法监管重点事项，提高检查实效，除特殊情况外（因疫情整月暂停培训、只有一家机构在属地开展培训业务），每月检查次数不少于2次，并录入省执法系统。
	

	
	
	严格按照专项整治方案中的重点整治内容对机构开展执法检查，同时加强对培训机构分类分室培训情况的检查，同行业不同类型人员（主要负责人、安全生产管理人员）、同类型不同类别（初训、复训）人员必须分班分室培训。（常态化）
	

	
	
	督促各培训机构，结合实际培训内容，分行业编制一般生产经营单位培训和高危企业两员复训的考核题目。（2022.4起）
	2022年5月起，没有编制考核题库的，不得开班培训。

	6
	视频教学资源提供
	各地应急管理部门按照年度培训考核工作方案要求，提供1部高质量安全教育培训视频（时长不低于30分钟）。 （2022.9）
	

	
	
	各培训机构按照自身涉及的培训类别，提供有针对性的专业教学视频：A类培训按照行业类别（金属冶炼、危化经营、危化生产、烟花爆竹等）,每类至少提供一部；B类培训按照作业类别（电工、焊接与热切割、高处等），每类至少提供2部；C类至少提供2部。每部时长不低于45分钟；高职院校要充分利用资源优势，提供更高质量和数量的教学视频。（2022.6前提供一部分；2022.10提供一部分）
	未按时提供视频资源的机构，将暂停其“常州应急APP”视频资源的使用权




