
附件

武进区教育高质量发展三年行动方案重点推进项目计划及分年推进表

	序号
	行动名称
	项目名称
	主要内容
	分年度推进内容
	牵头

部门
	责任部门

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	
	

	1
	教育攻坚行动
	义务教育民办学校规范
	完成义务教育阶段民办学校规范整改，完成区内新市民学校的整治，有效推进教育公平，营造良好的教育生态。
	2022年秋学期开学前，完成新市民学校的整治。制定“一校一策”方案完成区内“公参民学校”的规范整改。
	巩固包括义务教育“公参民”学校专项治理在内的规范民办义务教育发展工作成果。
	强化管理，促进区内义务民办教育规范发展。
	教育局
	政府办、宣传部、政法委、网信办、编办、发改局、公安分局、司法局、财政局、人社局、审计局、信访局、高新区、湖塘镇、牛塘镇、礼嘉镇

	2
	
	“双减”工作全面落实
	全面落实“双减”工作，充分发挥学校主阵地作用，规范校外培训机构发展。实现学校育人功能有效发挥，学生负担显著减轻，校外培训规范有序，家庭教育支出显著减少。
	实现义务教育阶段学校课后服务100%覆盖；形成科学的作业管理规范；强化校外培训机构长效监管，大大压减学科类校外培训机构数量。
	构建全方位、全学段、全覆盖的高质量课后服务体系。将作业管理纳入教研体系，构建规范校外培训发展综合治理体系。
	全面实现作业育人功能有效发挥，学生过重作业负担显著减轻；校外培训行为规范有序，家庭教育支出显著减少。
	教育局
	公安分局、民政局、财政局、人社局、住建局、文体广旅局、市监局、金融监管局、消防救援大队、各镇（开发区、街道）

	3
	教育攻坚行动
	体制机制改革
	理顺幼儿园管理机制。完善经费保障体系，加大经费投入力度。落实学校办学主体地位，增强学校发展动力。
	启动学前教育管理机制改革。提高各学段生均公用经费拨款标准。完善学校主动发展规划评估指导机制。
	理顺幼儿园管理机制。动态调整生均公用经费拨款标准。实施中小学校党组织领导的校长负责制。
	构建完善的经费保障体系。实现学校治理体系和治理能力提升。
	教育局
	编办、财政局、人社局、各镇（开发区、街道）

	4
	五育融合行动
	“吾育100”工程
	全面落实立德树人根本任务，高质量实施五育并举，大力发展素质教育，让每个孩子都有专长，每所学校都有特色。
	打造品格提升工程10个，加强班主任队伍建设，评选市区名班主任100名，创建各类特色学校35个。
	新增品格提升工程10个，新增市区名班主任100名，创建各类特色学校35个。
	新增品格提升工程10个，新增市区名班主任100名。创建各类特色学校3０个，全区100%的学校完成特色学校创建工作。
	教育局
	编办、财政局、人社局

	5
	质量提升行动
	学前教育普及普惠
	创建全国学前教育普及普惠区，创建18-20所省市优质园，提升学前教育品质。
	明确创建目标，根据职责分工，对标对表，建立问题清单，积极整改落实。创建省市优质园8-10所。
	完成全国学前教育普及普惠区创建。创建省市优质园6所。
	创建省市优质园6所。全面提升区域学前教育发展水平。
	教育局
	编办、财政局、人社局、各镇（开发区、街道）

	6
	
	义务教育优质均衡
	创建全国义务教育优质均衡区，推进区域教育优质均衡发展。
	建立推进区域义务教育优质均衡发展领导机构、工作小组，明确责任主体、工作目标和任务，一校一策、一镇（街道）一案，统筹推进。
	提升推进阶段：明确时间进度及责任人，确保工作质量和进度。召开研讨会、现场会、推进会，攻坚克难，重点推进。
	迎评验收阶段：各成员单位对照职责、标准自查完善；区政府组织模拟评估，区、镇（街道）、校做好迎接省、市评估的各项工作。
	教育局
	编办、财政局、人社局、各镇（开发区、街道）

	7
	质量提升行动
	普通高中特色发展
	支持省前中高水平完成省高品质示范高中各项改革发展任务，支持省武高争创省高品质示范高中培育学校，推进普通高中特色优质发展。全区省四星级普通高中比例力争达100%。
	支持普通高中特色优质发展。支持省前中高水平完成省高品质示范高中各项改革发展任务。建立拔尖创新人才培养“绿色通道”。
	支持普通高中特色优质发展。支持省武高争创省高品质示范高中培育学校。引进拔尖人才培养师资，搭建平台。
	高中特色优质发展。探索建立和高校等联合协同培养拔尖创新人才的有效方式。礼嘉中学创建为省四星级高中。
	教育局
	编办、财政局、人社局

	8
	
	教育教学提质工程
	深化课堂教学改革，加强教学管理和教研指导，推进教育信息化建设，推动育人方式改革。所有中小学校创建成为省智慧校园，完成区域智慧教育云平台建设，构建具有武进特色的智慧教育体系。
	修订完善中小学课堂教学改革的行动方案，推进课堂转型、作业提质、深度教研等领域改革。建设智慧教室35个，85%以上的中小学创建成为省智慧校园。
	各校制定“一校一案”课堂教学改革行动计划，评选学校课堂教学改革优秀项目50个。建设智慧教室35个，95%以上的中小学创建成为省智慧校园。
	实现每所中小学至少1个智慧教室，100%的中小学创建为省智慧校园，建成区域智慧教育云平台。举行教育教学改革推进会，推广“武进经验”。
	教育局
	财政局

	9
	
	科研创新提质工程
	完善课题结构，壮大科研队伍，孵化科研成果。立项省级以上课题20项、市级课题60项、区级课题300项；每年设立专项课题20项。创建市示范教科研基地1所，评选区教科研示范学校50所，区教科研领军教师200名。评选并持续孵化30项教学成果培育项目。
	立项省级课题10项左右；创建市示范教科研基地1所。组织1次区域教科研成果展示推广活动。争取在国家级教学成果评奖中获奖。
	立项市级课题60项、区级课题300项。评选区教学成果培育项目30项。
	立项省级课题10项左右；评选区教科研示范学校50所、区教科研领军教师200名。争取15个项目确定为市教学成果培育项目。
	教育局
	教育局

	10
	集团化办学3.0行动
	集团化办学3.0工程
	聚焦优质均衡发展，优化布局全区教育资源，基本实现全区各教育集团品牌化。
	制定《武进区深入推进集团化办学的实施意见》，区域义务教育学校集团化办学新格局调整完成。创建市新优质学校４所。
	新建学校纳入集团化管理，优化集团化办学机制。创建市新优质学校４所。打造优质乡村学校7所。
	全区各教育集团基本实现品牌化，做好宣传工作。创建市新优质学校４所。打造优质乡村学校8所。
	教育局
	编办、财政局、人社局、各镇（街道）

	11
	培根铸魂行动
	师德建设工程
	探索深化新时代教育评价改革，建立以师德、能力、业绩、贡献为导向的教师评价机制，发挥评价激励作用，强化教师队伍建设，夯实教育高质量发展基石。
	评选市“四有”好教师重点培育团队6-8个，区“新时代教师队伍建设先进学校”10所左右。
	评选市“四有”好教师重点培育团队6-8个，评选区“师德建设先进学校”20所。
	评选市“四有”好教师重点培育团队6-8个，评选区“新时代教师队伍建设先进学校”10所左右。
	教育局
	财政局、人社局

	12
	
	人才建设工程
	优化教师资源配置，创新和完善名教师、名班主任、名校长培养机制，加大教育高层次人才和名特优教师优惠政策支持力度，着力打造教育人才高地，启动“吾有优师”培育计划。
	新增省教育高层次人才5名左右，市学科带头人50名左右，市骨干教师80名左右。设立新教师培训基地10个左右；评选区学科带头人200名左右，区骨干教师300名左右；组建20个“区名教师工作室”。
	新增省教育高层次人才5名左右，市特后10名左右，市新秀80名，市能手60名。
	省教育高层次人才5名左右，市学科带头人50名左右，市骨干教师80名左右。评选区学科带头人200名左右，区骨干教师300名左右；组建30个左右“区名教师工作室”。
	教育局
	组织部、编办、人社局、财政局

	13
	培根铸魂行动
	机制建设工程
	深入实施“区管校聘”人事制度改革，真正做到“人尽其用、人尽其才”。继续推进“1+X”绩效工资改革，激发队伍活力。
	研究幼儿园教师的绩效工资改革，理顺管理关系，加强与乡镇部门的沟通，保障幼儿教师的待遇，稳定幼儿教师队伍。
	巩固完善中小学教师与本地公务员工资收入增长长效联动机制，完善教师交流轮岗机制。实施好第四轮专业技术岗位聘任工作。
	备案聘用教师足额缴纳“五险一金”，完善编外教师收入提升机制，保障收入逐年提高。
	教育局
	编办、人社局、财政局

	14
	卓越领航行动
	未来校长培育工程
	依托教育系统优秀青年教师培训班、中层干部能力提升班等，三年内重点培养“未来校长”人选300名左右。
	重点培养后备人才100名左右。
	重点培养后备人才100名左右。
	重点培养后备人才100名左右。
	教育局
	组织部、编办、人社局、财政局

	15
	
	卓越校长培育工程
	开展校级领导职级制改革试点，三年内评选区星级校长100名左右，区级好书记30名左右，新增常州市特级、高级、骨干校长15名左右，新增常州市一至三级好书记10名左右。开展30所学校巡查。
	评选区星级校长35名左右，星级书记10名左右，新增市特级、高级、骨干校长5名左右，新增市一至三级好书记4名左右。开展10所学校巡查。
	评选区星级校长35名，星级书记10名，新增市特级、高级、骨干校长5名左右，新增市一至三级好书记3名左右。开展10所学校巡查。
	评选区星级校长30名左右，星级书记10名左右，新增市特级、高级、骨干校长5名左右，市一至三级好书记3名左右。开展10所学校巡查。
	教育局
	组织部、编办、人社局、财政局

	16
	产教融合行动
	创新合作机制工程
	建立和完善促进产教融合发展的体制机制，出台相关制度和办法，推进落实激励政策，充分激发行业企业参与职业教育发展的内生动力。
	建立产教融合联席会议制度，出台产教融合办法和相关政策。建设2个产业学院，选聘产业教授（产业导师）6个。
	试点开展股份制、混合所有制改革项目1-2个。启动常高职产教融合实训中心建设。建设2个产业学院，选聘产业教授（产业导师）6个。
	建设2个产业学院，选聘产业教授（产业导师）6个，完成常高职产教融合公共实训中心建设。
	教育局
	发改局、财政局、住建局、金融监管局

	17
	
	校企协同育人工程
	推进“校企协同育人”模式改革，强化学校和企业“双主体育人模式”实施。
	建设校企协同创新中心1个；建设校企一体化教学工作站4个；参加“技能大赛”“双创大赛”获省级金牌不少于8枚。
	建设校企一体化教学工作站4个，建设省级、争创国家级高水平结构化教师教学创新团队。
	推进校企共同研发课程，推进1+X证书制度实施。
	教育局
	发改局、人社局

	18
	
	提升服务能力工程
	优化区域职业教育供给，结合“一区一城”的发展规划和目标定位，统筹规划职业教育和人力资源开发的规模、结构和层次。
	每年建设高水平骨干示范专业1-2个；制定武进区产教融合型企业认定和管理办法，培育省、市级产教融合型企业不少于2家；启动产教融合发展联盟建设。
	认定区级产教融合企业8家；进一步完善产教融合发展联盟运行机制。
	认定区级产教融合企业8家；建成区域示范的产教融合联盟。
	教育局
	发改局、工信局、财政局、科技局、人社局、税务局

	19
	平安校园行动
	高质量安全发展工程
	开展校园智慧安防建设，实施消防设施改造。完成创建江苏省高质量平安校园建设区，推进教育高质量安全发展。
	完成校园智慧安防和公办幼儿园消防设施改造的计划、预算、立项和招标。完成江苏省高质量平安校园建设区创建，推进安全信息化监管平台建设。
	完成9所智慧安防校园建设和10所公办幼儿园消防设施改造任务。进一步推进安全防控体系建设，完成信息化监管体系建设。
	完成9所智慧安防校园建设，完成10所公办幼儿园消防设施改造任务。构建高质量安全发展长效常治工作机制。
	教育局
	宣传部、政法委、发改局、公安分局、财政局、住建局、交通局、卫健局、应急管理局、市监局、文体广旅局、城管局、消防救援大队

	20
	
	校园安全教育工程
	深化推进区域性安全教育课程建设，开展安全教育实践（体验）阵地建设，深化安全教育进校园活动。
	区域性安全教育读本进课程，建成1所综合性安全教育实践（体验）阵地。
	建成1所安全教育实践基地。构建学生安全教育课程体系；持续进行安全教育实践（体验）阵地建设，定期组织学生开展实验体验活动。
	建成1所安全教育实践基地。推进区域性安全教育课程建设出经验成果，深化安全教育进校园活动，构建校园高质量安全发展宣传教育工作机制。
	教育局
	




