附件2

武进区安全生产技术服务机构星级评定表（技术服务）

	序号
	评定内容
	标准得分
	评定标准
	评定得分

	1
	基

础

管

理

（25 分）
	办公场所及设备设施
	2
	固定办公场所未达100平方米的，扣1分
	

	
	
	
	
	无独立档案室的，扣0.5分
	

	
	
	
	
	设备设施不满足开展工作要求的，扣0.5分
	

	2
	
	人员配备
	6
	专职安全生产技术服务人员（以安全生产技术服务机构缴纳社保证明为准）未达5名的，缺1名扣0.5分，最高扣1分
	

	
	
	
	
	专职安全生产技术服务人员未通过区应急管理局业务技能考核的，每人扣0.5分，最高扣2分，省、市、区专家库专家免考
	

	
	
	
	
	其中注册安全工程师（中级）或省、市、区专家库专家未达5名的，缺1名扣0.2分，上限扣1分
	

	
	
	
	
	从业人员同时在两个（含两个）以上安全生产技术服务机构（非安全生产技术服务机构不受限制）受聘从事安全生产技术服务活动的，扣1分
	

	
	
	
	
	人员配备的人数和专业能力应该满足被服务单位需求，超出服务能力的；从业人员（不包括外聘专家）人均托管数量超过30家的，超1家扣0.2分，上限扣1分
	

	3
	
	管理制度
	4
	内部管理制度、员工从业守则、考核培训、工作流程、服务回访、保密管理、廉洁自律、档案管理等制度未有效运行，记录不完善的，每项扣1分，最高扣4分
	

	4
	
	工作配合度高，上报材料及时、规范
	2
	未将《安全技术服务机构工作报表》（电子版及企业盖章扫描件）每季度，上报区应急管理局的（无变化的零报告），每次扣1份，上限扣2分
	

	5
	
	档案管理
	5
	未建立服务单位台账，做到一企一档管理的，缺1个企业（单位）扣0.5分，最高扣2分
	

	
	
	
	
	技术服务书面档案未做到专人保管，按规定年限保存的，扣1分
	

	
	
	
	
	技术服务档案（包括合同、服务内容清单、现场检查清单）记录不全的，缺一项扣0.5分，上限2分
	

	6
	
	培训、宣传教育、服务收费及廉洁自律等方面
	4
	各类制度未上墙的，扣1分
	

	
	
	
	
	办公场所未设置宣传栏、宣传栏未公布本单位基本信息、未在宣传栏宣传相关政策法规和安全文化等情况的，扣1分
	

	
	
	
	
	违反相关收费规定或违反廉洁自律规定的,扣1分
	

	7
	
	其他
	2
	被服务单位发生生产安全死亡事故的，扣2分
	

	8
	诚信服务

（25分）
	服务数量及合同签订按合同要求开展技术服务，无投诉、转包等行为
	25
	未与服务对象签订服务合同开展技术服务的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣3分
	

	
	
	
	
	合同中未详细明确服务内容、服务期限、次数或托管服务的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣3分
	

	
	
	
	
	未按照合同规定定期为企业进行现场检查、未出具现场检查清单或者提供虚假材料的，监管及执法检查中发现1次扣1分，上限扣2分；
	

	
	
	
	
	未通过区应急管理局考核的从业人员，为企业进行现场检查的，或检查人员未在现场检查清单上签字或代替他人签字的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣2分
	

	
	
	
	
	未在合同规定期限内完成技术服务项目、存在服务缺项、次数的，监管及执法检查中发现1项/1次扣0.5分，上限扣5分
	

	
	
	
	
	被投诉举报并经查实的，扣3分
	

	
	
	
	
	安全生产技术服务机构存在转包服务项目的，扣2分
	

	
	
	
	
	因服务不到位导致服务对象在国家、省、市级督导、巡查中发现问题被通报的、点名批评等情况的，扣5分
	

	8
	工作成绩

（40 分）
	服务质量
	40
	未将服务合同上传至常州市应急管理信息系统的，扣2分（涉及多项合同的缺一项扣1分，上限扣2分）
	

	
	
	
	
	未按照合同内容建立相关安全管理台账的，监管及执法检查中发现缺1项/次扣0.2分，上限扣2分
	

	
	
	
	
	为企业建立的安全管理台账与企业实际严重不符的，监管及执法检查中发现1项/次，扣0.2分，上限扣2分
	

	
	
	
	
	现场检查过程中未将现场问题隐患记录在现场检查清单的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣2分
	

	
	
	
	
	现场检查未能发现企业安全生产管理台账中存在的问题并记录在现场检查清单的，每项扣0.2分，上限2分
	

	
	
	
	
	被服务单位主要负责人、安全管理人员、特种作业人员未持证上岗的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），每次扣0.2分，上限扣1分
	

	
	
	
	
	上半年、下半年被服务单位未按规定制定应急预案并开展演练的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣1分
	

	
	
	
	
	被服务单位未按要求开展风险辨识和分级，制定风险分布图的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣2分；
	

	
	
	
	
	被服务单位安全隐患排查治理台帐不健全，未按规定完成隐患整改闭环的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣2分
	

	
	
	
	
	为服务单位提供现场检查服务时候，未使用“常安码”扫码功能或未将相关隐患利用扫码功能上传系统的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣2分
	

	
	
	
	
	被服务单位经服务的企业仍存在重大隐患的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），扣2分
	

	
	
	
	
	经现场检查服务后被服务单位现场未按照规定张贴较大以上风险告知卡或较大以上风险告知卡缺失的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），每处扣0.2分，上限扣1分
	

	
	
	
	
	提供托管服务的，安全生产技术服务机构安排专家或专职安全技术服务人员，为被托管单位现场检查每月不少于1次，少一次的扣0.2分，上限2分
	

	
	
	
	
	假借应急管理部门或属地名义开展业务的，扣2分
	

	
	
	
	
	出具虚假或者存在严重失误的安全技术服务报告的，扣2分
	

	
	
	
	
	不配合应急管理部门监督检查的，扣1分
	

	
	
	
	
	较大以上安全风险报告清单存在漏项、错项或缺失，与企业实际情况不符的，监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣2分
	

	
	
	
	
	在安全生产技术服务过程中，全权代办或者弄虚作假的，扣2分
	

	
	
	
	
	对重点监管企业（金属冶炼、涉爆粉尘、深井铸造等）邀请区应急局专家库行业专家检查每年不足1次的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣2分
	

	
	
	
	
	发现企业重大生产安全事故隐患不及时整改的情况，不向应急部门报告的，扣2分
	

	
	
	
	
	帮助企业制作与实际不符的台账应付检查的或突击补台账资料的，扣2分
	

	
	
	
	
	检查发现企业安全台账由安全生产技术服务机构保管的的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣2分
	

	10
	满意度测评（5分）
	服务质量、服务态度评价
	5
	满意5分，比较满意4分，一般3分，不满意1-2分
	

	11
	机构履行责任义务

（5分）
	配合区应急管理局
	3
	无故不参加区应急管理局组织的培训、会议等，发现1次扣0.5分上限扣3份；
	

	12
	
	其他
	2
	其他未能履行安全生产技术服务机构相关责任和义务的事项；共2分
	

	13
	加分项

（10分）
	受到行业监管部门表彰奖励或有突出贡献
	10
	受到行业监管部门表彰，获得先进单位奖励的，区1分、市2分、省以上3分；
	

	
	
	
	
	采用先进技术或措施，帮助企业明显改善安全生产条件，避免发生重大安全生产事故的，加2分；
	

	
	
	
	
	配合应急管理部门提供优质服务的，最高加2分。
	

	
	
	
	
	专职安全生产技术服务人员（以安全生产技术服务机构缴纳社保证明为准）通过区应急管理局业务考核5人以上的每增加1人加0.2分，最高加2分
	

	
	
	
	
	其中注册安全工程师（中级以上）、安全评价师或其他中级以上职称2人以上的每增加1人加0.2分，最高加1分
	

	合计
	100
	


备注：工作成绩项中，安全生产技术服务机构现场检查已将相关问题隐患记录在检查清单上的不扣分。
安全生产技术服务机构工作报表

机构名称：（盖章）                                        年   月   日至    年   月   日                                                                 
	序号
	项目名称
	项目主要内容
	项目所在镇（街道）
	签约时间
	完成时间
	服务价格（万元）
	项目联系人
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


负责人签字：                                                                填表人：

附件2
2022年武进区安全生产技术服务机构考评表

检查单位名称（盖章）：                   安全生产技术服务机构名称：                      检查人员（签字）：
	序号
	评定内容
	标准得分
	评定标准
	扣分
	备注

	1
	诚信服务

（25分）
	服务数量及合同签订按合同要求开展技术服务，无投诉、转包等行为
	25
	未与服务对象签订服务合同开展技术服务的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣3分
	
	

	
	
	
	
	合同中未详细明确服务内容、服务期限、次数或托管服务的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣3分
	
	

	
	
	
	
	未按照合同规定定期为企业进行现场检查、未出具现场检查清单或者提供虚假材料的，监管及执法检查中发现1次扣1分，上限扣2分；
	
	

	
	
	
	
	未通过区应急管理局考核的从业人员，为企业进行现场检查的，或检查人员未在现场检查清单上签字或代替他人签字的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣2分
	
	

	
	
	
	
	未在合同规定期限内完成技术服务项目、存在服务缺项、次数的，监管及执法检查中发现1项/1次扣0.5分，上限扣5分
	
	

	
	
	
	
	被投诉举报并经查实的，扣3分
	
	

	
	
	
	
	安全生产技术服务机构存在转包服务项目的，扣2分
	
	

	
	
	
	
	因服务不到位导致服务对象在国家、省、市级督导、巡查中发现问题被通报的、点名批评等情况的，扣5分
	
	

	2
	工作成绩

（40 分）
	服务质量
	40
	未将服务合同上传至常州市应急管理信息系统的，扣2分（涉及多项合同的缺一项扣1分，上限扣2分）
	
	

	
	
	
	
	未按照合同内容建立相关安全管理台账的，监管及执法检查中发现缺1项/次扣0.2分，上限扣2分
	
	

	
	
	
	
	为企业建立的安全管理台账与企业实际严重不符的，监管及执法检查中发现1项/次，扣0.2分，上限扣2分
	
	

	
	
	
	
	现场检查过程中未将现场问题隐患记录在现场检查清单的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣2分
	
	

	
	
	
	
	现场检查未能发现企业安全生产管理台账中存在的问题并记录在现场检查清单的，每项扣0.2分，上限2分
	
	

	
	
	
	
	被服务单位主要负责人、安全管理人员、特种作业人员未持证上岗的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），每次扣0.2分，上限扣1分
	
	

	
	
	
	
	上半年、下半年被服务单位未按规定制定应急预案并开展演练的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣1分
	
	

	
	
	
	
	被服务单位未按要求开展风险辨识和分级，制定风险分布图的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣2分；
	
	

	
	
	
	
	被服务单位安全隐患排查治理台帐不健全，未按规定完成隐患整改闭环的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣2分
	
	

	
	
	
	
	为服务单位提供现场检查服务时候，未使用“常安码”扫码功能或未将相关隐患利用扫码功能上传系统的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣2分
	
	

	
	
	
	
	被服务单位经服务的企业仍存在重大隐患的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），扣2分
	
	

	
	工作成绩

（40 分）
	服务质量
	40
	经现场检查服务后被服务单位现场未按照规定张贴较大以上风险告知卡或较大以上风险告知卡缺失的（现场检查清单中已发现问题并记录的不扣分），每处扣0.2分，上限扣1分
	
	

	
	
	
	
	提供托管服务的，安全生产技术服务机构安排专家或专职安全技术服务人员，为被托管单位现场检查每月不少于1次，少一次的扣0.2分，上限2分
	
	

	
	
	
	
	假借应急管理部门或属地名义开展业务的，扣2分
	
	

	
	
	
	
	出具虚假或者存在严重失误的安全技术服务报告的，扣2分
	
	

	
	
	
	
	不配合应急管理部门监督检查的，扣1分
	
	

	
	
	
	
	较大以上安全风险报告清单存在漏项、错项或缺失，与企业实际情况不符的，监管及执法检查中发现1次扣0.2分，上限扣2分
	
	

	
	
	
	
	在安全生产技术服务过程中，全权代办或者弄虚作假的，扣2分
	
	

	
	
	
	
	对重点监管企业（金属冶炼、涉爆粉尘、深井铸造等）邀请区应急局专家库行业专家检查每年不足1次的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣2分
	
	

	
	
	
	
	发现企业重大生产安全事故隐患不及时整改的情况，不向应急部门报告的，扣2分
	
	

	
	
	
	
	帮助企业制作与实际不符的台账应付检查的或突击补台账资料的，扣2分
	
	

	
	
	
	
	检查发现企业安全台账由安全生产技术服务机构保管的的，监管及执法检查中发现1次扣0.5分，上限扣2分
	
	

	3
	满意度评价（5分）
	满态度

评价
	5
	满意5分，比较满意4分，一般3分，不满意1-2分
	
	

	合计
	70
	
	
	




