常州市自然资源和规划局武进分局2022年宣传工作计划一览表

	工作目标
	重点任务
	具体计划
	责任部门
	工作要求

	一、注重培养，提高认识，构建高素质、善思考、有担当的宣传队伍
	1.深化宣传队伍培养。
	加强宣传联络员队伍培养，形成主要领导把关、分管领导牵头、部门负责人扎口、宣传联络员具体经办的自然资源和规划宣传工作机制。未及时做好新旧队伍衔接的扣2分。
	局办公室牵头，各部门共同负责。
	全年

	
	2.加强宣传工作督查。
	深化落实重点宣传约稿、新闻媒体采访、舆情监控引导、月度考评通报等各项工作制度，加大自然资源和规划宣传工作的统筹协调和督查、落实力度。
	
	

	
	3.完善舆情信息采集、研判、报送和处置体系。
	健全系统长效的社会矛盾排查防范机制。对重大舆情、社会焦点等舆情内容及时监测通报，各相关科室、单位做好舆情、信访的答复预案。未在规定时间内答复舆情、信访的扣2分。
	舆情由办公室牵头，信访由政策法规监督科牵头，其他各部门共同负责。
	全年

	
	4.开展专题学习培训。
	(1)加强主动学习，强化责任担当，增强宣传工作的主动性、联动性和专业化水平。（2）组织宣传信息业务培训，邀请市委、市政府，区委、区政府及市局相关信息负责人现场指导。（3）各单位确定一名专职信息联络员，负责信息报送，并定期对联络员进行培训，通过联络员例会制度，定期通报宣传工作情况。
	办公室牵头，各部门共同负责。
	全年

	二、数量提档、质量增效，确保宣传的及时性、准确性、真实性
	1.宣传报道有高度。
	围绕自然资源和规划工作重点，强化宣传报道（动态信息）报送。数量要求：局办公室每月2篇（全年至少24篇），其他各科室、事业单位，各自然资源和规划所每个月1篇（全年至少12篇）。凡未在规定时间上报的，少1篇的扣0.5分。录用要求：局办公室全年录用不少于16篇，各科室、事业单位，各自然资源和规划所全年录用不少于8篇：其中，各部门全年市局录用不少于3篇，少1篇扣0.5分，区级录用不少于5篇，少1篇扣0.5分。如在国家级报刊、杂志上刊登，录用一篇加3分；如在省级报刊、杂志上刊登，录用一篇加2分。
	办公室牵头，各部门共同负责。
	全年

	
	2.党委信息有深度。
	关注时事，发现热点，围绕民生工作、时事政治，加大意见建议类党委信息的报送。数量要求：局办公室每月2篇（全年至少24篇），其他各科室、事业单位，各自然资源和规划所每个月1篇（全年至少12篇）。凡未在规定时间上报的，少1篇的扣1分。录用要求：局各科室、事业单位全年录用不少于3篇，各自然资源和规划所全年录用不少于6篇，少录用一篇扣1分。如在国家级报刊、杂志上刊登，录用一篇加3分；如在省级报刊、杂志上刊登，录用一篇加2分。
	办公室牵头，各部门共同负责。
	全年

	
	3、政务信息有态度
	积极思考，创新思维，围绕工作重点、亮点，加大专题、调研类、问题建议类信息的报送。数量要求：局办公室每月1篇（全年至少12篇），其他各科室、事业单位，各自然资源和规划所每两个月1篇（全年至少6篇，其中，各科室、事业单位单数月交，各自然资源和规划所双数月交）。凡未在规定时间上报的，少1篇的扣1分。录用要求：局各科室、事业单位，各自然资源和规划所全年录用不少于3篇，少录用一篇扣1分。如在国家级报刊、杂志上刊登，录用一篇加3分；如在省级报刊、杂志上刊登，录用一篇加2分。
	办公室牵头，各部门共同负责。
	全年

	
	4.门户网站更新有速度。
	抓好市局、分局内外网、区政府网站自然资源和规划页面以及江苏省自然资源党建网内容保障更新工作。定期更新、维护相关版块内容。
	办公室牵头，各部门共同负责。
	全年

	
	5.调研文章有广度。
	围绕自然资源和规划各条线工作，积极撰写调研文章并投稿《常州土地》《武进自然资源和规划》等刊物。数量要求：各科室、事业单位，各自然资源和规划所每3个月至少报送1篇（全年不少于4篇），每少报送一篇，扣2分；质量要求：全年至少录用2篇，若文章在国家级、省级、市级报刊杂志上刊登，录用一篇分别加3分、2分和1分。
	办公室牵头，各部门共同负责。
	全年

	
	6.学习强国热点报送有准度
	充分利用好“学习强国”这一“互联网+宣传”的新型传播平台，建立健全信息长效报送机制，充分挖掘本单位的特色亮点，积极向“学习强国”平台推荐报送，如被录用，相关部门将酌情加分。
	办公室扎口，各部门共同配合。
	全年

	三、大胆创新，注重策划，增强宣传的亲和力、感染力和影响力
	1.聚焦六大战役，有为有位宣传资规成果。
	围绕中心、服务大局，发挥宣传主渠道作用，鼓励系统上下传递正能量，发出正声音，自觉做核心价值观的践行者、推动者、引领者。年内至少召开1场在线访谈，1场政风热线，媒体宣传12篇以上，在武进日报发布专版2期。宣传备选主题包括：1、国土空间规划；2、重大项目服务保障；3、推动落实“林长制”实现“林长治”；4、规划师下乡；5、二十大专题学习等。
	办公室扎口，各有关部门共同配合。
	全年

	
	2.聚焦省、市、区重点目标任务，有点有面宣传创新举措。
	全面落实省市党代会精神，聚焦“532”发展战略，准确把握新发展阶段、全面贯彻新发展理念、服务构建新发展格局。（1）力争完成国土空间规划编制及“两湖”创新区核心区相关规划；（2）完善重大项目服务保障；（3）探索点状供地方式保障乡村多样化用地需求；（4）探索工矿仓储用地“带方案挂牌”出让模式；（5）加快国土绿化及“林长制”实施；(6)强化湿地保护；（7）做好农村乱占耕地建房问题整改等各类专项行动；（8）加强土地整治工作，推进批而未供、闲置土地处置和低效用地再开发；（9）严格地质灾害防治及森林防火；（10）落实野生动植物保护；（11）加强普法宣传。
	各经办部门具体负责，各有关部门共同配合。
	全年

	
	3.聚焦热点难点，有理有据落实两案办理。
	认真做好“两案”答复工作，真心为民解决难题，提高政府信息依申请公开办理水平。
	办公室牵头，各相关部门共同负责
	上半年完成。

	
	4、聚焦自然资源各类主题宣传日，有声有色开展形式多样、丰富多彩的主题活动。
	围绕“2.2”湿地日、“3.12”植树节、“爱鸟周”“4.22”地球日、“6.25”土地日、“8.29”测绘日、“12.4”法制宣传日等自然资源各类主题宣传日，开展形式新颖、内容丰富、主题鲜明、互动性强的系列活动，进一步提高公众对自然资源国情国策的关注和认识，普及自然资源新理念。
	办公室扎口，各有关部门共同配合。
	全年

	四、党建引领、品牌深化，提高宣传的密度、深度和广度
	1.学习宣传贯彻党的二十大精神
	围绕迎接、宣传、贯彻党的二十大这条主线，充分利用磁力空间学习阵地，全年安排读书、授课、交流等系列学习活动，巩固意识形态，唱响主旋律、激发正能量，提高武进自然资源和规划系统文化建设水平。
	机关党委扎口，各有关部门共同配合。
	全年

	
	2.打造“磁力”红盟，深化党建与业务融合
	梳理条线、板块，组建“磁力”红盟，利用党建联盟的优势，整合资源、增强合力，结合“我为群众办实事”、“两在两同”建新功行动，有针对性的服务高质量发展，深化党建与业务融合。
	机关党委扎口，各有关部门共同配合。
	全年

	
	3.坚持全面从严治党，一体推荐“三不”建设
	 围绕全面从严治党，强化政治监督，依托廉政文化长廊党员教育实境课堂，筑牢拒腐防变根基；拓展作风建设监督途径，聚焦关键岗位、重要节点，进一步优化作风建设；注重运用“四种形态”，发挥标本兼治的作用。
	机关纪委扎口，各有关部门共同配合。
	全年

	五、广开渠道，多方联动，构建全方位、多层级、宽领域的大宣传格局
	1多样化推动重大主题宣传系列活动
	1、按照省厅、市局及区委宣传部、组织部等部门要求参与相关征文、宣讲、道德讲堂等活动；

2、积极参与阳湖先锋、服务标兵等各级、各类推优评选活动
	
	按区有关通知

	
	2、常态化组织工、青、团、妇活动
	党建与团建和谐发展，围绕中心工作组织开展相关系列活动，呈现单位的多元建设。
	工、青、团、妇等组织负责牵头。
	另策划方案

	
	3、规范化开展各类社会问卷调查和献计征集活动
	围绕年内贴近社会民生的自然资源和规划业务（比如规划师下乡、市民规划师）等设计调查问卷，组织网上调查或民意征集，扩大参与面，提高影响力
	相关业务科室。
	按区有关通知


注：各部门的基础分为100分
2

