附件1：
武进区房屋征收拆迁评估机构日常考核表（实施单位用）
考核部门：             被考核评估机构:                项目名称：
	考核项目
	考  核  内  容
	分数
	考核等次

	人员能力（25分）
	估价人员熟悉房屋评估政策、技术规程，熟悉评估业务操作流程。
	5
	

	
	估价人员（估价师、其他估价人员）持证上岗。
	5
	

	
	估价人员能独立、客观、公正确定被征迁户补偿价格，无不平衡现象。
	5
	

	
	准确解答被征迁户的关于房屋补偿的各类问题，解释沟通能力强，态度热情，敬业精神强。
	8
	

	
	积极参加上级组织的评估业务培训。
	2
	

	项目推进（60分）
	能配合征迁实施单位做好征迁项目的前期调查准备工作。
	5
	

	
	准确测算征迁项目建设资金，积极参与拟定项目拆迁补偿安置方案。
	5
	

	
	根据项目推进及进度安排合理配备估价人员。
	5
	

	
	项目征迁资料收集完整：征迁补偿安置方案、征地红线图、航拍图、村坊图、相关会议纪要、审批材料、各类汇总表等。
	10
	

	
	分户材料详实完整：入户调查表、房屋所有权证、土地使用证复印件、或相关建房审批材料、房屋性质、面积认定材料、工作底稿（现场丈量登记材料、平面图、立面图、房屋现场照片、影视资料）。
	10
	

	
	丈量和评估核对工作耐心细致、解释到位，数据准确无漏项。
	6
	

	
	按评估技术规程及时出具房屋评估报告，以满足项目签约的需要。
	3
	

	
	分户评估报告数据和金额准确无误、无重大差错。
	3
	

	
	按要求及时准确地报送项目的相关工作报表、信息。
	5
	

	
	编排目录、分类整理、装订，按一户一档做好资料归档。
	8
	

	遵纪守法（15分）
	在司法程序、信访等工作中积极配合征迁主管部门。
	2
	

	
	没有出具虚假或重大失真的评估报告。
	2
	

	
	严格廉政纪律，不得接受被服务对象的钱物、礼品、宴请。
	2
	

	
	执行保密原则，严禁提前泄露未公开的政策与相关决议。
	2
	

	
	项目招投标过程中未出现不良行为。
	2
	

	
	严格遵守评估行业相关管理规定和行业准则，没有造成不良社会影响行为。
	2
	

	
	严格遵守法律、法规，杜绝出现涉黑、涉恶、行业乱象等行为。
	3
	

	合  计（100分）
	


填表人：                        填表日期：

注：1、考核需要提供资料：中标通知书、委托合同、考核表中要求提供的材料。

  2、实施单位考核评定填：优、良、中、差，不填分数。

附件2：
武进区房屋征收拆迁服务机构日常考核表（实施单位用）
考核部门：             被考核征迁服务机构:                项目名称：
	考核项目
	考核内容
	分数
	考核等次

	政策执行(10分）
	工作人员熟悉征迁政策，熟练掌握业务操作流程，协调沟通能力强。
	3
	

	
	参与拟订利于项目推进的征迁补偿安置方案，制定合理的征迁补偿安置方案或配套条款。
	2
	

	
	按“八公开一监督”文件要求，对征迁政策、补偿方案、调查结果、补偿安置情况等内容在实施单位、所在社区（村委）、现场进行公示。
	5
	

	项目推进（50分）
	按要求认真填写入户调查表，收集被征迁人身份、房屋权属等资料，充分了解被征迁户真实意愿。
	6
	

	
	被征迁人合法登记外房屋认定程序规范、手续齐全。
	3
	

	
	产权不明、产权有争议、产权人下落不明、产权人死亡、产权共有等情形，严格审查征迁当事人权限，重点把控签约、付款、安置人口确定、分房等环节。
	3
	

	
	征迁过程中的拆迁通知、核对通知、签约通知、评估报告等各类文书送达准确、及时、规范。
	5
	

	
	严格按征迁补偿安置方案填写结算单，国有房屋征收协议、集体土地拆迁补偿安置协议数据正确，填写规范，内容完整，手续齐全。
	8
	

	
	配合做好征迁资金的拨付、发放工作，督促被征迁户按时腾空让房。
	5
	

	
	配合征迁部门做好安置房的分配、结算交付及权证办理工作。
	10
	

	
	做好被征迁房屋房产证、土地使用证收缴注销工作。
	5
	

	
	积极配合征迁部门开展拆迁矛盾调处、信访、行政诉讼、强制执行工作，做好遗留未签户的签约工作。
	5
	

	操作规范（20分）
	积极参加上级组织的各类政策学习和培训，提升综合素质能力。
	3
	

	
	严格执行征迁业务操作流程和保密相关工作。
	3
	

	
	工作人员持证上岗，不得外借征迁上岗工作证。
	3
	

	
	严格遵守廉政纪律，不得接受被服务对象的钱物、礼品和宴请。
	3
	

	
	项目招投标过程中无不良行为。
	3
	

	
	没有违反征迁行业相关管理规定，未造成不良社会影响的。
	2
	

	
	严格遵守法律、法规，杜绝出现涉黑、涉恶、行业乱象等行为。
	3
	

	资料归档（20分）
	做好项目实施过程中所有征迁文件、纪要、方案、汇总表、建立一户一档等资料的收集，有目录、内容完整、条理清楚。
	5
	

	
	按区征补中心档案管理规定及时向实施主体移交项目及一户一档征迁资料。
	5
	

	
	按区指挥部、征补中心要求，把项目征迁信息及时按要求实时录入区征迁信息管理系统。
	10
	

	合  计（100分）
	


填表人：                        填表日期：

注：1、考核需要提供资料：中标通知书、委托合同、考核表中要求提供的材料。

    2、实施单位考核评定填：优、良、中、差，不填分数。
附件3：
武进区房屋征收拆迁拆除机构日常考核表（实施单位用）
考核部门:                被考核拆除机构:                   项目名称：
	考核项目
	考核内容
	分数
	考核等次

	履行手续

（25分）
	项目招投标过程中未出现不良行为，或未被有关单位通报，或按要求及时整改。
	3
	

	
	没有违反拆房行业相关管理规定，造成不良社会影响的行为。
	3
	

	
	中标后，及时签订拆除合同、缴纳残值费、办理拆房安全监督备案手续。
	15
	

	
	编制合理可行的拆除实施方案，重大危险源项目组织拆除方案编制、审核、专家论证。
	4
	

	队伍要求

（12分）
	项目经理要求同时持有建造师证、B证。
	1
	

	
	配备熟悉工作流程和业务的工作人员。
	1
	

	
	不得转包施工，项目经理与管理人员和中标名单一致。
	2
	

	
	施工单位主要负责人、项目负责人、

专职安全员、特种人员必须持证上岗。
	3
	

	
	积极参加上级部门组织的各类培训。
	2
	

	
	严格遵守法律、法规，杜绝出现涉黑、涉恶、行业乱象等行为。
	3
	

	安全文明施工

（55分）
	队伍组织机构、现场警示标语，工程概况图等上墙张贴公示。
	6
	

	
	施工人员佩戴安全帽、安全带。
	4
	

	
	落实文明城市长效管理要求，按规定标准做好拆除现场围护工作，落实喷水降尘、防噪音等措施，及时清运垃圾，平整场地，无投诉、曝光、城管考评查处等现象发生。
	15
	

	
	房屋拆除工程施工现场安全技术措施及施工方案要落实到位。
	5
	

	
	实行机械化拆除，按规定采取警戒措施。
	10
	

	
	能满足拆除进度要求，与实施单位配合良好，无拖延及长时间占地情形，按时保质完成房屋拆除任务。
	5
	

	
	按要求认真填写施工安全工作台账。
	10
	

	竣工验收

(8分）
	项目完工后及时办理竣工验收。
	3
	

	
	及时与实施单位办理地块交接手续。
	3
	

	
	按一户一档做好资料归档。
	2
	

	合  计（100分）
	


填表人：                        填表日期：
注：1、考核需要提供资料：中标通知书、委托合同、备案登记材料、施工台帐、考核表中要求提供的材料。

2、实施单位考核评定填：优、良、中、差，不填分数。

