附件1
部门专项支出绩效目标申报基础表
	（      年度）

	编报单元：
	
	
	
	
	
	
	

	单位职能及
基本情况
	

	年度重点工作目标计划
	

	部门预算
项目名称
	内容
	预算
（万元）
	数量
	质量
	时效
	单位计划成本
	备注

	项目1
	内容1
	
	
	
	
	
	

	
	内容2
	
	
	
	
	
	

	
	内容…
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	——
	——
	——
	——
	

	项目2
	内容1
	
	
	
	
	
	

	
	内容2
	
	
	
	
	
	

	
	内容…
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	——
	——
	——
	——
	

	项目…
	内容1
	
	
	
	
	
	

	
	内容2
	
	
	
	
	
	


	
	内容…
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	——
	——
	——
	——
	

	项目预算合计
	
	——
	——
	——
	——
	


附件2
部门整体预算绩效目标申报表
（      年度）
	部门名称
	
	本年度预算资金
总额（万元）
	

	部门年度
工作计划
	

	年度绩效目标
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值

	产出指标
	履职业绩指标
	工作计划完成率
	100%

	
	
	重点工作办结率
	100%

	
	履职效率指标
	工作时效性
	高

	
	
	成本经济性
	高

	
	
	资产利用率
	100%

	
	
	信息化程度
	高

	效果指标
	经济效益指标
	
	

	
	社会效益指标
	
	

	
	生态效益指标
	
	

	
	可持续影响指标
	
	

	
	社会评价指标
	
	


附件3
政府专项支出绩效目标申报基础表
（      年度）
	编报单元：
	
	
	
	
	

	专项名称：
	
	
	
	

	项目概况
	

	项目中长期
绩效目标
	

	项目年度
绩效目标
	

	项目支出内容
	预算
（万元）
	数量
	质量
	时效
	单位计划成本
	备注

	内容1
	
	
	
	
	
	

	内容2
	
	
	
	
	
	

	内容3
	
	
	
	
	
	

	内容4
	
	
	
	
	
	

	内容5
	
	
	
	
	
	

	内容…
	
	
	
	
	
	

	项目预算合计
	
	——
	——
	——
	——
	


附件4
政府专项支出绩效目标申报表
（      年度）
	项目名称
	
	项目总金额（万元）
	

	主管部门
	
	其中：部省级财政（万元）
	

	实施单位
	
	市级财政（万元）
	

	计划开始时间
	
	区级财政（万元）
	

	计划结束时间
	
	其他（万元）
	

	项目概况及
中长期绩效目标
	

	年度绩效目标
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值

	产出指标
	数量指标
	
	

	
	质量指标
	
	

	
	时效指标
	
	

	
	成本指标
	
	

	效果指标
	经济效益指标
	
	

	
	社会效益指标
	
	

	
	生态效益指标
	
	

	
	可持续影响指标
	
	

	
	社会评价指标
	
	


附件5
部门整体预算绩效目标评审意见表
（       年度）
预算部门：
	评审
内容
	评审要点
	评审结论
	评审建议及说明

	绩效目标评审
	1.规范性。部门基本信息是否反映完整准确；绩效目标的内容是否清晰、具体；是否设定了相关联的核心绩效指标和目标值。
	□是□否
	□质量高
	□质量一般
	□质量差 

	
	
	
	理由：

	
	2.合理性。绩效目标的设定与部门职能、部门发展规划是否相关；绩效指标和目标值是否经过论证和合理测算，是否符合实际，数据是否可以获取。
	□是□否
	

	
	3.适当性。部门整体预算资金规模（或人均相关支出标准）与绩效目标是否匹配，能否保证部门正常履职需要；部门预算资金结构是否科学，与相关核心业务是否匹配，能否保证重点工作目标实现；资金支出内容与部门内部和其他部门相关支出内容是否重复交叉。
	□是□否
	

	评审
结论
	1．绩效目标：
	□通过
□完善后通过
	建议：


	
	2．预算：
	□维持    
□调增　　      □调减
	

	主管部门评审意见：
主要负责人签字： 

                                                              评审日期：

盖章：


附件6
项目支出绩效目标评审意见表
（       年度）
	项目名称：
	
	预算部门：

	评审内容
	评审要点
	评审结论
	评审建议及说明

	绩效目标评审
	1．完整性。项目基本信息是否完整，绩效目标是否明确、清晰。
	□是  □否
	□质量高
	□质量一般
	□质量差 

	
	
	
	理由：

	
	2．相关性。绩效目标的设定与部门职能、事业发展规划是否相关，是否对申报的绩效目标设定了相关联的绩效指标，绩效指标是否细化、量化。
	□是  □否
	

	
	3．可行性。绩效目标是否经过充分论证和合理测算；所采取的措施是否切实可行。
	□是  □否
	

	
	4．适当性。资金规模与绩效目标之间是否匹配，在既定资金规模下，绩效目标是否过高或过低；或者要完成既定绩效目标，资金规模是否过大或过小。
	□是  □否
	

	评审
结论
	1.绩效目标：
	□通过     
□完善后通过      □不通过
	建议：


	
	2.预算：
	□维持    
□调增
□调减
□不予安排
	

	主管部门评审意见：
主要负责人签字： 

                                                              评审日期：

盖章：
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